Statut

Szkota Podstawowa nr 10
im. Marii Sktodowskiej-Curie
ul. Zielona 2a
Jastrzgbie — Zdro;



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa szkoly zawiera okres$lenie:

1) typ szkoty: szkota podstawowa,

2) numer porzadkowy: 10,

3) imi¢ i nazwisko patrona: Maria Sktodowska-Curie,

4) siedziba szkoty: 44-335 Jastrzebie-Zdroj, ul. Zielona 2 A.
2. Pelna nazwa szkoty brzmi - Szkota Podstawowa nr 10 im. Marii Sktodowskiej-Curie
W Jastrzgbiu-Zdroju i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
3. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Jastrzgbie-Zdrdj z siedzibg: Al. Jozefa Pitsudskiego 60,
44-335 Jastrzebie-Zdrd;.
4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do

ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 10 im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Jastrzebiu-Zdroju;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 10 im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Jastrzebiu-Zdroju;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
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5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Jastrzebie-Zdroj;
6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora

Oswiaty w Katowicach.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkota w szczeg6lno$ci realizuje nastepujace cele:

1) wprowadza ucznidow w S$wiat wartoéci, takich jak ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazujac wzorce postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnia poczucie tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

3) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych 0sob,

4) rozwija kompetencje, takie jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

5) doskonali umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

6) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje¢ do nauki,

8) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) zapewnia wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattuje postawe otwarta wobec $swiata 1 innych ludzi, zach¢ca do aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za wspolnote,

12) promuje zorganizowane i $wiadome samoksztalcenie oparte na umiejetnosci tworzenia
wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowuje ucznia ku wartosciom.

3. Cele wymienione w ust. 2 sg realizowane poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a szkota w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia

szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,

C) prace¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajgcych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji swigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii/etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami szkotly

W szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

¢) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

d) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;

prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnos$ci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

¢) informowanie i przygotowanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom;

d) realizowanie programow profilaktycznych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke

wychowawczg nad kazdym uczniem poprzez:

a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul zachowania

w szkole i w szczegdlnych przypadkach spisania ich w formie kontraktu,
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b) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu klasowego,
C) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukania ich zrodta w domu rodzinnym, §rodowisku rowie$niczym i szkole.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a w szczegdlnosci:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla i udzielania pierwszej pomocy dla wszystkich
pracownikow szkoty,

b) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

C) zapewnia opiek¢ uczniom korzystajagcym ze swietlicy,

d) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢;

e) zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw s$rodlekcyjnych wedlug
ustalonego harmonogramu dyzurow,

f) zapewnia opick¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem, dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych,

g) zwigksza poziom bezpieczehstwa uczniOw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokot niego;

7) wspiera rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniéw, a w szczegolno-
sci:

a) aktywizuje rodzicow, ukazujac potrzebg wspolpracy ze szkotg oraz rozpoznaje ich oczeki-
wania,

b) informuje rodzicow o mozliwosciach uzyskania pomocy, z ktorej moze skorzysta¢ ich
dziecko w celu osiggni¢cia sukcesu na miar¢ jego mozliwosci,

¢) powiadamia rodzicow o ofercie zaje¢ dodatkowych, w tym o zajgciach dydaktyczno-
wyrdwnawczych, zajecia z uczniem zdolnym, zaje¢ciach specjalistycznych.

8) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, w szczegdlnosci poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat ucznidéw w programach i przedsigwzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

¢) udzial ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na

uswiadomienie im instrumentoéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw
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zagrozonych demoralizacjg 1 popetniajacych czyny zabronione na zaj¢ciach z wychowawca,
e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
f) wspoltprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,
g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed

niepozadanymi tresSciami w Internecie.

§6

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalno§¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w $Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych zuzywaniem substancji psychotropowych, S$rodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

3. Diagnoze, o ktorej] mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkotly.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
6. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.



Rozdzial 3

Organy szkoly
§7
Organy szkoly
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoéidziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddzialywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji 1 podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
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6) dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstugg szkoty;

7) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkofe;

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen I innych organizacji,
W szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢é przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jesli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty;

14) ustala organizacje pracy szkoty oraz tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

16) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasistow;

17) wydaje zezwolenie na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spelniania;

18) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajagce W obwodzie szkoty
podstawowej;

19) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

22) wystepuje do Slaskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

23) dopuszcza do uzytku w szkole zatwierdzany corocznie zgodnie z obowigzujaca procedura,

szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;
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24) dokonuje zakupu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i1 materiatow ¢Ewiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

25) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowey;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegbdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli
I pracownikoéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom szkoty lub placéwki;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub pla-
cowki, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placéwki.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiagcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego 1 organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
I wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

5. Dyrektor szkoty decyduje o wykorzystaniu zapisOw obrazu z monitoringu wizyjnego, ktory
prowadzi si¢ w szkole w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i wszystkich
pozostatych 0sob przebywajacych na jej terenie oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed
innymi zagrozeniami. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie wicedyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim, rada rodzicow, organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

7. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoly moze wykorzystywac¢ techniki on-line oraz
tryb obiegowy.
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8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

9. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor,
a w szkotach i placowkach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny

nauczyciel tej szkoty lub placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§9

Rada Pedagogiczna

1. Rade pedagogiczna tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktoéry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada
za zawiadomienie jej cztonkow o terminie 1 porzadku obrad.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkdow, z zastrzezeniem, iz uchwaly podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
Z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

5. Rada pedagogiczna dziala w oparciu o regulamin, ktéry ustala 1 zatwierdza, a posiedzenia sg
protokotowane.

6. Czlonkowie rady pedagogicznej oraz inne osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre§lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych programéw nauczania, zestawu
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
6) program wychowawczo-profilaktyczny w porozumieniu z radg rodzicow;
7) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
8) kandydatury na stanowisko wicedyrektora szkoty oraz inne funkcje kierownicze;
9) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza i innowacyjna;
10) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.
10. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoly wynikajace z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.
11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie

z funkcji dyrektora, wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 10

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora jest reprezentacja ogétu rodzicoOw uczniéw poszczegdlnych
klas.

2. W sktad rady rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w taj-
nych wyborach przez zebranie rodzicéw/prawnych opiekunéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty 1 w ktorym okresla w szczeg6lnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.
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4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty 1 innych organow szkoty oraz organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) typowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

5) monitorowanie dzialalnos$ci stowarzyszenia lub innej organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty, prowadzacych dziatalnos¢ w szkole
oraz informowanie rodzicow o wynikach tego monitorowania.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z do-
browolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ higienistka szkolna w celu omdowienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informa-

Cji 0 stanie zdrowia uczniow.

§ 11

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i1 powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty. Regulamin jest odrgbnym dokumentem.

3. Samorzad opracowuje na kazdy rok szkolny harmonogram swojej dziatalno$ci, ustala wewnetrzng
strukture organizacyjng oraz formy i metody pracy.

4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami, stawianymi
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wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkolty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 12

Warunki wspéldzialania organéw szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporow miedzy nimi

1. Wszystkie organy szkoly wspdipracuja ze soba, a w szczegdlnosci moga:
1) uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach innych organow;
2) wnioskowac o rozpatrzenie konkretnych spraw;
3) wspotdecydowac w sprawach spornych.

2. Zapewnia si¢ wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:
1) zarzadzenia dyrektora szkoty;
2) zebrania rady pedagogicznej;
3) zebrania rady pedagogicznej, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoty;
4) apele szkolne;
5) dziennik elektroniczny;
6) strong internetowa szkoty.

3. Wszystkie organy szkoly wspoéldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

4. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Radg Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

6. Rada Rodzicéw i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly
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lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

7. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.

8.Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

9. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoly jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

10. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz niej,

dyrektor:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) przed rozstrzygnigeciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron
I zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

4) informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigeciu na pi$mie wraz z uzasadnieniem w ciggu
14 dni od ztozenia wniosku.

11. Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty rozwigzywane sg z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) konflikt: uczen — uczen; mediatorem jest wychowawca, pedagog;

2) konflikt: uczen — nauczyciel przedmiotu; mediatorem jest wychowawca, pedagog, dyrektor;

3) konflikt: nauczyciel przedmiotu — wychowawca; mediatorem jest dyrektor;

4) konflikt: rodzice — nauczyciel przedmiotu; mediatorem jest wychowawca, dyrektor
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

5) konflikt: nauczyciel — nauczyciel; mediatorem jest dyrektor szkoty i wicedyrektor szkoty.

12. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

13. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
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a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
14. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

15. Kazdej ze stron sporu przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 13

Arkusz organizacyjny

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowywany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw na-
uczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasig¢gnigciu opinii organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji w formie aneksu, ktory po zaopi-
niowaniu przez rad¢ pedagogiczna przekazuje organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia;
zmiany wchodza w zycie po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edu-

kacyjnych.

§ 14

Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny trwa od pierwszego wrzesnia danego roku kalendarzowego do trzydziestego
pierwszego sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Diugos¢ pierwszego i drugiego potrocza okresla dyrektor
szkoty na poczatku roku szkolnego. Potrocza powinny mie¢ taka sama lub zblizong ilo$¢
efektywnych tygodni nauki. I poétrocze zakonczone jest klasyfikacja §rodroczng, a Il potrocze -
klasyfikacjg roczna.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow moze w danym roku

szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
8 dni.
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. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga

by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin dsmoklasisty przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $wiagt religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkoéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 15 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5.

. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5, w szkole organizowane sa zajecia

wychowawczo-opiekuncze. Dyrektor szkoty lub wychowawca zawiadamia rodzicow

0 mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

. Dyrektor na poczatku kazdego roku zapoznaje szczegdétowo nauczycieli i ucznidow oraz rodzicéw

Z organizacja roku szkolnego.

§ 15

Organizacja nauczania i wychowania

. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

. Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmuje klasy I-I11l — jest to edukacja wczesnoszkolna, realizowana
w formie ksztatcenia zintegrowanego;

2) 11 etap edukacyjny obejmuje klasy I\V-VIII, jest to nauczanie przedmiotowe.

. Ksztatcenie uczniow w klasach I-VIIl o$mioletniej szkoly podstawowej odbywa sie w oparciu
0 ustalong przez MEN podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.

. Zasady organizacji 1 tworzenia oddziatéw okres$laja odrgbne przepisy.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow, a w szczegbdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV-VIII okresla organ prowadzacy.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
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W tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

10. Dyrektor szkoty ustala dlugos¢ przerw po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i1 samorzadu
uczniowskiego, zapewniajgc mozliwo$¢ spozywania positkow na terenie szkoty.

11. Organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢, ustalany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

12. Wszelkie zmiany w tygodniowym rozkladzie zaje¢ sg przekazywane nauczycielom, rodzicom
i uczniom w formie decyzji organizacyjnych dyrektora szkoty. Zmiany te sg odnotowywane
w dzienniku elektronicznym.

13. Dyrektor organizuje indywidualne zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego
ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

14. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz

60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 16
Baza szkoly

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni przedmiotowych;

3) sal gimnastycznych;

4) sal komputerowych,

5) sali rekreacyjnej;

6) swietlicy szkolne;j;

7) stotowki;

8) biblioteki szkolnej z wypozyczalnig i czytelnig;
9) gabinetow dyrektora i wicedyrektorow;

10) gabinetéw specjalistow;

11) gabinetu pielegniarki szkolnej;

19



12) boisk;
13) szatni;
14) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

. Regulaminy korzystania z bazy szkoty okresla dyrektor szkoty.

§17
Dodatkowe zajecia pozalekcyjne

. Na terenie szkoly organizowane sg dla uczniow dodatkowe zajecia pozalekcyjne, ktore majg na
celu poglebienie wiedzy 1 umiejetnosci w wybranych dziedzinach, rozwéj zainteresowan
I uzdolnien, ksztaltowanie aktywnoS$ci, kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci oraz
wyrownywanie szans edukacyjnych.

. Zaj¢cia pozalekcyjne sg organizowane w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci szkoty.

. W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych szkota moze wspotpracowaé z innymi szkotami, placoéwkami
naukowymi, kulturalnymi oraz instytucjami dzialajagcymi w srodowisku.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow.

. Liczba uczestnikéw dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych oraz innych zaje¢ finansowanych
Z budzetu szkoty jest okreslona odrebnymi przepisami.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 18

Organizacja nauki religii

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej ocen oraz

nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.
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§ 19

Edukacja zdrowotna

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatlu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajgciach w ustalonym terminie.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach ,,Edukacja
zdrowotna”, majg zapewniong opicke w $wietlicy szkolne;j.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 20

Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia

. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi bezpieczenstwo oraz ochron¢ zdrowia, higieniczne warunki
nauki i opieke podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych,
przerw migdzylekcyjnych, a takze podczas organizowanych wycieczek i imprez szkolnych.

. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyjscia do szkoty do momentu

jego wyjscia ze szkoly. Warunki pobytu w szkole zapewniaja uczniom ochrone przed przemoca,

uzaleznieniem, demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;.

. Za bezpieczenstwo powierzonych uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Szkota zapewnia bezpieczenstwo, promocj¢ 1 ochron¢ zdrowia poprzez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktory uwzglednia
higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, r6znorodnosé
zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zajgé z tego samego przedmiotu,
Z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

2) petnienie czynnych dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzy lekcjami oraz w czasie
poprzedzajacym rozpoczgcie w szkole zaje¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem dyzurow;

3) natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy zachowania ucznidow mogace stanowié
zagrozenie dla bezpieczenstwa 1 zdrowia uczniow;

4) przestrzeganie ustalonej prawem liczebnoS$ci grup na wszystkich formach zaje¢;

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach, reagowanie na
spdznienia, ucieczki z lekcji;
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6) zapoznawanie z regulaminami wszystkich pomieszczen szkolnych na poczatku kazdego roku
szkolnego oraz systematyczne przypominanie ich tresci w trakcie jego trwania;

7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego;

8) dostosowanie form zaje¢ wychowania fizycznego do mozliwosci fizycznych ucznia;

9) wprowadzanie uczniow do sal oraz pracowni i1 przestrzeganie regulaminow obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

10) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

11) zapoznawanie uczniéw z sygnatami alarmowymi oraz zasadami postgpowania W Sytuacjach
kryzysowych w szkole (wypadek, pozar, zagrozenie wybuchem bombowym i inne);

12) oznaczenie i zapoznanie uczniéw z drogg ewakuacyjna;

13) przeprowadzanie probnych alarméw ewakuacyjnych w szkole;

14) zapewnienie uczniom podczas wycieczek odpowiedniej opieki, zgodnie z Regulaminem
organizacji wycieczek;

15) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ z wychowawca;

16) zapewnienie dzieciom opieki na $§wietlicy w miar¢ okreslonych mozliwosci szkoty ujetych
w zasadach rekrutacji dzieci do $wietlicy szkolnej;

17) dostosowanie stolikow uczniowskich i1 krzeset oraz innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju wykonywanej przez nich pracy;

18) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

19) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

20) biezace 1 systematyczne kontrolowanie stanu technicznego obiektu oraz jego urzadzen
| zabezpieczen przez pracownikow za to odpowiedzialnych;

21) okresowe przeprowadzanie przegladow stanu bhp w szkole, boisku sportowym i terenie
wokot szkoty;

22) samodzielne usuwanie przez kazdego pracownika szkoly dostrzezonego zagrozenia lub
niezwloczne zglaszanie informacji o zagrozeniu do dyrekcji szkoty;

23) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

24) systematyczne omawianie zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drodze, ksztalcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzanie szkolen i egzamindéw na kart¢ rowerowa;

25) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stoléwce szkolnej;

26) udziat w ogodlnopolskich programach promujacych zdrowie;
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27) utrzymywanie stotowki i urzadzen sanitarnych znajdujgcych sie¢ na terenie szkoty w stanie
pelnej sprawnosci 1 czystosci;

28) organizacje zaje¢ lub imprez szkolnych, a takze pobytu ucznia poza terenem szkoty,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

29) podejmowanie dziatah zabezpieczajacych uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowanie
I aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego sie¢ komputerowa;

30) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

31) prowadzenie zaje¢ z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla uczniéw szkoty;

32) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie
pomocy medycznej;

33) zglaszanie dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow;

34) objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem catodobowym, na zasadach okre§lonych
odpowiednimi przepisami prawa o$wiatowego.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup ucznidéw i przekazanie
jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa.

6. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach i braku mozliwo$ci zapewnienia zastgpstw za
nieobecnego nauczyciela, ucznidow mozna zwolni¢ z pierwszych i ostatnich zaje¢ lekcyjnych.

7. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg w szkole na lekcje religii, edukacji zdrowotnej lub sg zwolnieni
z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
maja zapewniong opieke nauczyciela w czasie ich trwania w $wietlicy szkolnej. Obowiazkiem
ucznia jest przebywanie w tym czasie pod opieka wyznaczonego nauczyciela. W przypadku, gdy
Wwyze] wymienione lekcje sg na pierwszej 1 ostatniej godzinie w planie lekcji, uczniowie sg pod
opieka rodzicow.

8. Zasady sprawowania opieki i zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas zajgé poza terenem
szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin
organizacji wycieczek.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia dyrektora szkoly o kazdym
wypadku majagcym miejsce podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, a takze podczas organizowanych wycieczek i imprez
szkolnych.
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10. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowaé si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ 0 jego
bezpieczny pobyt w szkole.

11. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoly jako instytucji w sytuacjach
zagrozenia.

12. W szkole obowigzuje Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
I zapewnienia im bezpieczenstwa.

13. Publikowanie wizerunku uczniéw na zdjeciach zamieszczanych na stronie internetowej szkoty,
na Facebooku, w szkolnych galeriach, itp. odbywa si¢ po uzyskaniu zgody rodzicow dziecka.

14. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng prosbe rodzica, ktéra zawiera konkretng dat¢ i godzing zwolnienia;

2) na osobistg prosbe rodzicow - rodzic podpisuje oswiadczenie w ktorym podana jest godzina
odebrania dziecka.

3) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

15. Od chwili zwolnienia ucznia odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia ponoszg rodzice.

16. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, dyrektor, nauczyciel, pracownik szkoty
informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
ze szkoty 1 zapewnienia mu opieki medyczne;.

17. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji lekarskie;
pracownicy szkoty wzywaja karetke pogotowia ratunkowego 1 powiadamiajg rodzicow.

18. W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow
— poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach. Rodzice maja obowigzek pisemnego
zgloszenia do wychowawcy i udzielenia wyczerpujacych informacji na temat stanu zdrowia ich

dzieci.

§ 21

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz

nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty 1 w zyciu
oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programo6w nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprosta¢ tym wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynikaja w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emocji;

5) szczego6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;
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8) choroby przewlekle;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i1 nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, doradcy zawodowi i terapeuci

pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaje¢cia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;
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9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) porad i konsultaciji;

5) warsztatow;

6) zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢;

7) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

8) klas terapeutycznych;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktore prowadza nauczyciele i specjalisci.
12. Szczegotowe zasady dotyczace udzielania pomocy uczniom 1 ich rodzicom znajduja si¢

w dokumencie ,,Procedura pomocy psychologiczno-pedagogicznej w SP10”.

13. W ramach udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej nauczyciele i specjalisci majg
nastepujace zadania:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniom niebedacych obywatelami polskimi lub/i dzieciom
obywateli polskich powracajacych z =zagranicy, ktore pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
W zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w Zyciu szkoty oraz efektow dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;
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6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i1 planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce.

14. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza w szczegdlnos$ci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
U uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéow klas I-III szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

15. Szczegdtowe rozwigzania dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli zawiera rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 22
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego

1. Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
2. Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;
3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
5) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia;
6) integracje ze S$rodowiskiem réwiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepetnosprawnych rownych szans rozwojowych;
7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i1 edukacji uczniow;
8) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych stosownie do potrzeb zgodnie z rozporzadzeniem

W sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program opracowuje zespél, ktory tworza
nauczyciele 1 specjaliSci, prowadzacy zajecia z uczniem. Zespot najpierw dokonuje
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Pracg zespolu koordynuje wychowawca. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

. ZespOl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu.

. Sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 3, mozliwos¢ jego poszerzenia, prawa rodzicoOw, zadania do

realizacji, terminy spotkan 1 ich czestotliwosc¢.

§ 23
Nauczanie indywidualne

. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje on
objety indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow, na podstawie
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, za zgoda organu prowadzacego szkole.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych w tym
orzeczeniu.
. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli

w indywidualnym kontakcie oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
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§24
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor
szkoly, na wniosek rodzicow lub wychowawcy/nauczyciela prowadzgcego zajecia oraz po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwolié
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki i wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
W rozporzadzeniu w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program
lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

3. Szkota wspiera ucznidéw wybitnie uzdolnionych poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
przygotowanie do udzialu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych umozliwiajac realizacje

indywidualnych programow nauczania, dajagc mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

§ 25
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, sluzaca do realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka prowadzi nast¢pujace dziatania:

1) gromadzi i udostgpnia materialy biblioteczne, w tym podrgczniki, materiaty edukacyjne
I materiaty ¢wiczeniowe;

2) wspomaga realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

3) wspiera dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty;

4) ksztattuje kulture czytelnicza uczniow, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne
uczniow;

5) wspélnie z nauczycielami przedmiotow przygotowuje do samoksztalcenia i ksztalci
umiejetnosci informacyjne uczniow;

6) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

7) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ roznorodne materialy biblioteczne
I technologi¢ informacyjng na zajeciach z uczniami;

8) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych

w szkole;
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9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
10) wspotuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania do czytania w rodzinie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotly, rodzice oraz inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

4, Nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zatrudnia wykwalifikowang kadre
biblioteczng oraz zapewnia odpowiednie warunki jej funkcjonowania, w tym dostosowane
pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie oraz §rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki.

5. Biblioteka jest czynna w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, a godziny jej otwarcia zatwierdza dyrektor
szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.

6. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
Z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

7. Nauczyciel bibliotekarz kazdego roku opracowuje wlasny, szczegélowy plan pracy.

8. W bibliotece szkolnej przeprowadza si¢ skontrum jako metode inwentaryzacji materiatlow

bibliotecznych.

§ 26

Organizacja $wietlicy szkolnej

1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole,
szkota organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze w §wietlicy szkolne;.

2. Celem dziatalnos$ci swietlicy szkolnej jest:

1) systematyczne oddzialywanie wychowawcze i opiekuncze w ramach procesu dydaktyczno-
wychowawczego 1 opiekunczego poza jednostkami lekcyjnymi;

2) poglebienie wiedzy, utrwalenie nawykow 1 umiejetnosci uczniow zdobytych na lekcjach;

3) pomoc w nauce uczniom majagcym trudnosci w opanowaniu materiatu, w porozumieniu
z rodzicami i nauczycielami;

4) poznanie 1 rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, samodzielno$ci i inicjatywy ucznidéw;

5) spedzanie czasu wolnego i1 odpoczywanie w sposdb kulturalny 1 sprzyjajacy zdrowiu,
propagowanie aktywnego spedzania czasu wolnego;

6) pomoc w adaptacji do warunkow szkolnych dzieci;

7) przygotowanie do udzialu w Zyciu spotecznym i rodzinnym;
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3.

8) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym.
Korzystanie ze swietlicy jest bezptatne, a czas pracy jest dostosowany do potrzeb wychowankéw

i corocznie okreslony przez dyrektora szkoty.

4. Szczegbtowe zasady korzystania ze §wietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy.

5.

Obecnos¢ ucznia na danej godzinie zaje¢ w $wietlicy odnotowywana jest w dzienniku zajec

Swietlicy.

§ 27

Organizacja doradztwa zawodowego

. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa zawodowego

W celu wspierania uczniOw W procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajace na prowadzeniu:

1) w klasach I-VI orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VI1I-VIII doradztwa zawodowego, ktorego celem jest wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do $§wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
I zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz

informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego,

2) na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) na zajeciach z wychowawca,

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez uczniéw srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkolach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani s3 WsSzyscy

cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele

przedmiotéw, nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciel-wychowawca w $wietlicy

szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, pedagog, psycholog oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
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. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspolpracowaé w szczegolnosci
z pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego
oraz os$rodkami doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego, umozliwiajacymi uzyskanie
I uzupetnienie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzacymi
ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 28

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

. Szkota propaguje ide¢ wolontariatu wsrdd nauczycieli, ucznidw, ich rodzicéw oraz w srodowisku

lokalnym.

Wolontariat uczniow w szkole organizowany jest w oparciu o zasad¢e dobrowolnosci,

W porozumieniu i za zgodg rodzicdw uczniow.

. Podstawowa formga dziatalno$ci wolontariatu w szkole jest Szkolne Kolo Wolontariatu, ktore

dziala na podstawie odrgbnego regulaminu.

. Szkolne Koto Wolontariatu organizuje 1 $wiadczy pomoc najbardziej potrzebujacym, reaguje

czynnie na potrzeby srodowiska, inicjuje dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomaga roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. Czlonkiem Szkolnego Kota

Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen.

. Celem dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu jest:

1) propagowanie wsrod uczniow idei wolontariatu poprzez zaangazowanie ludzi miodych do
swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy na rzecz innych;

2) ksztattowanie wérod dzieci i mlodziezy empatii, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
zyczliwos$ci oraz bezinteresownosci;

3) inspirowanie 1 wykorzystanie potencjatu dzieci 1 mlodziezy w pracach na rzecz §rodowiska
szkolnego i lokalnego; wspieranie ciekawych inicjatyw spolecznosci szkolnej;

4) organizacja dziatan w ramach pomocy kolezenskiej;

5) organizacja dzialah o charakterze prospotecznym, prozwierzecym, kulturalnym
i ekologicznym;

6) posredniczenie we wigczaniu ucznidow do dziatan o charakterze woluntarystycznym w dziatania

pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym,
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3.
4.

1.

akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje.

. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun samorzadu uczniowskiego lub

nauczyciel koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad tym kolem i uzyskal akceptacje
dyrektora szkoty.

. Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania

opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub

deklarujacych pomoc rodzicow.

. Kazdy uczen, ktory nie przystapil do Szkolnego Kola Wolontariatu, moze takze podejmowac

dziatania pomocowe.

§ 29
Organizacja opieki medycznej

. Szkota zapewnia profilaktyczng opieke zdrowotng wszystkim uczniom.

. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolnej, w ktérym udziela si¢ doraznej pomocy

medycznej, a takze prowadzi pracg o charakterze higieniczno-sanitarnym.
Gabinet pielegniarki szkolnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet i1 Srodki.
Zakres czynnoSci oraz czas pracy pielegniarki okreslaja odrebne przepisy wlasciwych wiadz

resortowych.

§30
Praktyki studenckie

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty

a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczeg6lnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

§ 31

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre$lonych odrebnymi
przepisami.
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2. Dzialalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalna moze obejmowac wybrane lub wszystkie zajecia

edukacyjne, calg szkotg, oddziat lub okreslong grupe uczniow.

§ 32
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjgcie dzialalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami polega w szczegdlnos$ci na:

1) wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan programowych;
2) wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan edukacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnosci ksztalcenia,

3) organizowaniu dodatkowych zaje¢ dla uczniow.

§33
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku trudnosci
Zobjeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z  poradnia
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia i rodzing.

2. Formy wspoélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami
specjalistycznymi:

1) wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z publicznymi
poradniami specjalistycznymi:
a) kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych 1 dostosowywanie wymagan szkolnych do
mozliwosci ucznia,
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b) konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

¢) konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

d) prowadzenie przez pracownikdw poradni specjalistycznych zaj¢¢ na terenie szkoty,

e) udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikoéw poradni,

f) diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

g) terapia pedagogiczna i psychologiczna dzieci i mtodziezy,

h) konsultacja i wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

1) wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki
edukacyjnej, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, wyrownawczych, oraz kierowanie do
nauczania specjalnego, itp.

2) wspotpraca z Sadem Rejonowym - Wydzialem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,

¢) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

d) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

3) wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

a) pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j,
losowej, rodzinnej, organizowanie dozywiania, udzial w Zespotach Interdyscyplinarnych

b) wspotpraca w zakresie dziatan interwencyjnych , pomocowych

4) wspolpraca z Policja:
a) wspotpraca z dzielnicowym - interwencje, spotkania z mtodzieza,
b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,

5) innymi instytucjami adekwatnie do biezacych potrzeb.

§ 34

Organizacja cieplego positku w szkole

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w higienicz-
nych warunkach w stoléwce prowadzonej przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej
Z dyrektorem szkoty.

2. Rodzice uczniow ponoszg wytacznie koszty rownowartosci surowcow zuzytych do przygotowania
positkow.

3. Szczegdtowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki.
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§ 35

Organizacja pomocy materialnej

1. Szkota otacza opieka ucznidéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.
2. Wobec ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dzialania polegajace w szczegolnosci
na.
1) rozpoznawaniu warunkéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby sluzy¢é mu pomoca lub kierowac
do odpowiednich instytucji,
2) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
3) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistoéw zatrudnionych w szkole.
3. Diagnozg potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy oddziatow we wspotpracy z pedagogiem

szkolnym.

§ 36
Organizacja ksztalcenia dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach

oswiaty innych panstw

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidw niebedacych obywatelami
polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nauke¢ w oddziale ogdlnodostepnym;

2) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty;

3) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, w ilosci przewidzianej prawnie;

4) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw
w polskim systemie o$wiaty;

6) integracje ze srodowiskiem szkolnym.

3. Nauczanie ucznidow niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami

polskimi, ktére pobieraty naukg w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw
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prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programow nauczania, ktore dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

4. Uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa

5. W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania na mocy
ustawy specjalnej ustala przepisy regulujace przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich, majacych
statut uchodzcy.

6. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 2 s3 organizowane na warunkach okre§lonych

W odrebnych przepisach prawa.

§ 37

Organizacja nauczania z zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Dyrektor szkoly zawiesza zajecia W szkole, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, sa
realizowane z wykorzystaniem platformy online do nauczania zdalnego Microsoft Teams, lub:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

3) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia

I wychowania.
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4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
0 ktorych mowa w ust. 2.

6. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odleglto$§¢ sa organizowane
Z uwzglednieniem:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow i stuchaczy w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatlowej, grupie migdzyklasowej.

8. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

9. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowac odpowiednio:

1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania w poszczegdlnych oddziatach,

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

10. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o ktorej
mowa w ust. 9.

11. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1

pkt 3 lub 4, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow ustala potrzebe
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modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
i modyfikuje ten program.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych i zaje¢, o ktorych mowa w art.
165 ust. 7 1 10 ustawy.

13. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowaé zajgé
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowac zajecé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

16. Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych

zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) aplikacje pakietu Microsoft Office 365,

c) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
I rekomendowane przez MEN, wydawnictwa oraz portale edukacyjne,

d) materialty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

e) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

f) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela.
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2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub strony internetowej szkoty,
b) za pomocg aplikacji pakietu Microsoft Office 365,
c¢) droga mailowa (adres stuzbowy),
d) rozmowy telefoniczne.
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, uwzgledniajac ksztalcenie przemienne
Z uzyciem monitoréw ekranowych i bez:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej platformy,
b) nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom,
C) loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie utrwalajg wizerunku osdb uczestniczacych w zajeciach,
e) przestrzegaja netykiety,
f) korzystaja z materiatow i narzedzi pochodzacych z bezpiecznych zrodet i rekomendowanych
przez nauczycieli,
g) przestrzegaja prawa autorskiego.
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanej platformy,
b) nie udostgpniajg danych dostepowych innym osobom,
C) przestrzegaja netykiety,
d) korzystaja z materiatow 1 narzedzi pochodzacych =z bezpiecznych Zrédet
i rekomendowanych dla edukacji,
e) przestrzegaja prawa autorskiego.
17. Lekcje odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym, zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.
18. Organizujac ksztalcenie zdalne przemiennie z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia,
nauczyciele moga przyjmowac nast¢pujace rozwigzania:
1) taczg si¢ z uczniami na dtugo$¢ czasu zgodng z przepisami,
2) lacza si¢ na kazde zajecia, z tym ze na niektore tylko w celu przekazania informacji
0 dalszej pracy bez uzycia monitoréw,
3) publikujg zadania do wykonania, a uczniowie pracujg samodzielnie,
4) nagrywaja fragmenty lekcji 1 publikuja uczniom link wraz z zadaniami do wykonania,

5) inne rozwigzania zgodne z obowigzujacymi przepisami i zasadami.
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19. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, powinien na prosbe nauczyciela pracowaé z wtaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢C jest rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na
zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem; zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym; uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnié
i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wedlug zasad okreslonych w statucie szkoty;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow, itd.; niedostosowanie si¢ do tego
obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie szkoty;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;

10) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i1 o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dost¢p do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu

wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
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11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast prowadzenia lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi w terminie, nauczyciel zaznacza uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek systematycznego (codziennego) sprawdzania informacji
zamieszczanych w dzienniku elektronicznym:;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

20. W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepéw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowanie uczniow lub rodzicOw o postepach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ z zachowaniem nastepujacych
zasad:

1) przestrzeganie postanowien statutu szkoty w zakresie wewnatrzszkolnego oceniania;

2) formy monitorowania postgpow ucznidw 1 weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci dostosowuje
si¢ do specyfiki przedmiotu oraz mozliwos$ci organizacyjno-technicznych uczniow
i nauczycieli;

3) o zmianach w sposobie oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciele informuja uczniow

1ich rodzicow za pomocg dziennika elektronicznego.
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Rozdzial 5

Wspolpraca z rodzicami

§ 38

Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Szkola traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym.

3. Szkota stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw i uzyskania wsparcia w realizowaniu zadan
szkoty poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie spotkan rozwijajacych umieje¢tnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji poprzez wiadomosci wysytane przez dziennik elektroniczny,
korespondencje listowg i1 e-mailowa, telefonicznie, stron¢ internetowg szkotly 1 inne
materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicOw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatan,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i1 spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c¢) zapewnianie ciaglosci opieki nad dzieckiem,
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d) angazowanie rodzicow w zycie lokalnej spotecznos$ci.
4. Rodzice majg prawo do decydowania o procesie nauczania i wychowania dziecka w szkole
poprzez:

1) wspoltprace z dyrekceja szkotly i radg pedagogiczna;

2) poznanie celow 1 zadan szkotly, znajomos$¢ statutu szkoty, programu wychowawczo-
profilaktycznego, przepisOow prawa szkolnego, programdéw nauczania oraz regulaminow
obowigzujacych w szkole;

3) wspotdziatanie w zakresie zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w oddziale;

4) uzyskanie rzetelnej informacji na temat osiggnie¢ lub trudnosci dydaktycznych swoich dzieci;

5) udzial w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

7) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty;

8) decydowanie o udziale swoich dzieci w zajeciach prowadzonych przez stowarzyszenia lub
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoly — zgoda na udzial wyrazana jest w formie pisemne.

5. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:

1) dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

4) utrzymywanie kontaktéw z nauczycielami i dyrektorem szkoly w ramach wyznaczonych
spotkan;

5) informowanie, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie
ktoérej mieszka dziecko, o realizacji tego obowigzku spetnianego za granica;

6) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych zgodnie z terminem
i formg ustalong w zasadach usprawiedliwiania nicobecnos$ci szkolnych;

7) reagowanie na przejawy niewlasciwego lub niebezpiecznego zachowania ucznia w szkole
| poza nia;

8) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za szkody wyrzadzone przez dziecko na terenie
szkoty.

6. W przypadku, gdy rodzice nie wypelniaja swoich obowiazkow opiekunczych szkota ma prawo:

1) wezwac rodzicéw na rozmowg do dyrektora szkoty;

2) przeprowadzi¢ wywiad $§rodowiskowy;
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3) zglosi¢ organowi nadzorujgcemu szkote informacje o sytuacji ucznia;
4) zglosi¢ sprawe do sadu rodzinnego, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub polic;ji.
7. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ wedlug harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.
8. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow o terminach zebran na poczatku
danego roku szkolnego.
9. Spotkanie rodzica z wychowawcg poza terminem zebran moze nastgpi¢ po wczesniejSZym
uzgodnieniu terminu, w ktérym nauczyciel bedzie dostepny.
10. Rodzic moze zwrdci€ si¢ z prosba o przygotowanie opinii o dziecku:
1) opinia o uczniu jest przygotowywana przez wychowawce lub szkolnego specjaliste
2) opini¢ przygotowuje si¢ na pisemng prosbe :
a) rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia,
b) poradni psychologiczno-pedagogicznej badz innej poradni specjalistycznej,
C) sadu rejonowego (w tym kuratorow sagdowych),
d) innych instytucji wspomagajacych.
3) opini¢ przygotowuje si¢ w terminie 7 dni roboczych od wplyniecia do sekretariatu szkoty
pisemnego wniosku / prosby o jej sporzadzenie;
4) druki wnioskow dla rodzicow sg do pobrania w sekretariacie szkoty lub ze strony internetowej
szkoty;
5) rodzic zobowigzany jest do wskazania we wniosku danych instytucji, do ktorej opinia ma
zosta¢ przekazana przez szkole;
6) opinie sporzadzone na wniosek sgdu rodzinnego lub innych instytucji uprawnionych do
wnioskowania wysylane sa bezposrednio do tych organow;
7) w opinii nalezy umiesci¢ informacje, o jakie prosi wnioskodawca, na ktore nauczyciel badz
specjalista majg potwierdzenie w swojej dokumentacji, oraz informacje uzyskane

z wiarygodnych Zrodet majace istotny wptyw na rozpatrywang sprawe.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 39

Informacje ogoélne

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych (administracyjnych
I pracownikow obstugi).

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§ 40
Wicedyrektor szkoly

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza oraz odwotuje dyrektor po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkote oraz rady pedagogiczne;j.

3. Szczegbtowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora opracowuje
dyrektor.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

47



§41

Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i1 obywatelska
Z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy, jej wyniki oraz bezpieczenstwo uczniow.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, poprzez:

a) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

b) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc,

C) realizowanie podstawy programowej wedlug wihasnego lub wybranego przez siebie
programu nauczania i harmonogramu zawartego w rozkladzie materialu opracowanego
zgodnie z wzorem ustalonym przez dyrektora szkoty,

d) rzetelne prowadzenie swojej dokumentacji pedagogicznej,

e) wybor oraz przedstawienie radzie pedagogicznej programu nauczania 0raz podrgcznika
sposrod programow 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

3) kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem BHP;

4) uzywanie na lekcjach tylko sprawnie dziatajacego sprzgtu;

5) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaktad pracy;

6) przestrzeganie przepisOw statutowych;

7) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujacym w o§wiacie;

8) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;

9) peienie nauczycielskich dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

10) przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

12) stale podnoszenie swoich umiejetnosci i wiedzy pedagogicznej;

13) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

14) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

15) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotdéw przedmiotowych
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i wychowawczych;
16) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
17) udzielanie uczniom pomocy w pokonywaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;
18) w razie wypadku stosowanie obowigzujacych procedur.
. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach $rédrocznych 1 rocznych w trybie 1 terminach okreSlonych w zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania.
. Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceny pracy nauczycieli reguluja
odrebne przepisy.
. Zgodnie z art. 63 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczyciel w czasie petnienia obowigzkoéw
stuzbowych lub w zwigzku z ich wykonywaniem korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1999 r. — Kodeks
karny.
. Organ prowadzacy szkole¢ oraz dyrektor szkoty sa zobowigzani do wystgpowania w obronie

nauczyciela w przypadku naruszenia jego uprawnien.

§ 42

Zakres zadan zespolow przedmiotowych i zespolu wychowawczego

. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.

. Wszyscy wychowawcy oraz pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz inni nauczyciele
wskazani przez dyrektora tworzg zespot wychowawczy.

. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora, ktory kieruje praca
zespotu.

. W szkole moga takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badZz wynikajace z konieczno$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoly problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na wniosek

zespotu.
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6. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy m.in.:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikodw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
I wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;
5) opiniowanie przygotowanych w szkole wilasnych programéw nauczania, innowacji
pedagogicznych oraz eksperymentalnych programéw nauczania.
7. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy m.in.:
1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gléwnych kierunkéw dzialan wychowawczych radzie pedagogiczne;,
4) opracowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego i jego stata ewaluacja;
5) pomoc przy projektowaniu rocznych planéw wychowawczych klas;
5) ewaluacja pracy wychowawczej szkoty;
6) inspirowanie zamierzen wychowawcow w zakresie doboru tematyki-zaje¢ z wychowawca.
8. Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczgcego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikow szkoty. W pracach

zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

§ 43

Zakres zadan wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoly,
a W szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.3:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych,
b) planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki I integrujace
zespot uczniowski;

3) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz kryteriami zachowania;

4) organizuje spotkania z rodzicami;

5) na biezaco informuje rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu;

6) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢ i wyboru zawodu ucznia;

7) wspoélpracuje z innymi nauczycielami w celu koordynacji dzialan wychowawczych wobec
uczniow;

8) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

9) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej sktada
wniosek do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi;

10) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

11) wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, w szczegdlnosci:

a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

b) wypisuje $wiadectwa szkolne,

C) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

d) prowadzi teczke wychowawcy,

e) wykonuje inne czynnosci administracyjne klasy zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych.
5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,

pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,

doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktérego

decyzja jest ostateczna.
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§ 44

Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkolty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidow, rodzicow
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.
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§ 45

Zakres zadan pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
I pelnego uczestnictwa ucznidéw W zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi po-
trzebami;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograni-
czen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

5) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu eduka-
cyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjo-
nowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnic-
two w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

8) podejmowanie w zaleznosci od potrzeb, wspotpracy z instytucjami i podmiotami odpowie-
dzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie ucznia pomocg psy-
chologiczno-pedagogiczna;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na celu
podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.
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§ 46
Zakres zadan logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glo$nej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicoOw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 47
Zakres zadan nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie ucznia ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

1. Do zadan nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi nalezy:
1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i1 zaje¢ okreslonych
W programie;
2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym;
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3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

. Do szczegdlowych zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie ucznia ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi nalezy:

1) analiza dokumentacji ucznia;

2) organizowanie spotkan z rodzicami i uczniem na poczatku roku szkolnego oraz utrzymywanie
statego kontaktu z rodzicami;

3) systematyczna wspotpraca i udzial w zebraniach zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

4) obserwacja relacji migdzy wspomaganym uczniem a zespotem klasowym;

5) opracowywanie WOPFU i IPET we wspotpracy z wychowawcg oraz zespotem nauczycieli;

6) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem posiadajgcym orzeczenie;

7) udzielanie pomocy w zalezno$ci od potrzeb ucznia, m.in. notowanie tresci lekcji
| sprawdzianéw, odczytywanie treSci z tablicy lub ksigzki, pomoc w przypadku
niepelnosprawnosci fizycznej, organizowanie miejsca pracy;

8) pomoc w korzystaniu z zasobow biblioteki i Internetu;

9) wspieranie ucznia w komunikacji z nauczycielami i rowiesnikami;

10) zgtaszanie pedagogowi szkolnemu trudnosci w pracy z uczniem i poszukiwanie optymalnych
metod pomocy;

11) aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji - wspomaganie, a nie wyrgczanie;

12) pomoc w organizacji wycieczek, wyjs¢ 1 imprez klasowych;

13) zapewnienie opieki i pomocy uczniowi podczas przemieszczania si¢ na inne zajecia w szkole;

14) wspieranie rozwoju ucznia, budowanie wiary we wtlasne mozliwosci, stwarzanie warunkoéw
do podejmowania nowych zadan i rozwijania zainteresowan;

15) w przypadku nieobecnosci ucznia objetego wspomaganiem — POMOC innemu uczniowi
wskazanemu przez nauczyciela przedmiotu lub realizacja innych zadan wyznaczonych przez

dyrektora szkoty.
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§ 48

Zakres zadan bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) organizacja struktury biblioteki szkolnej polegajaca w szczegdlno$ci na:

a) praktycznym stosowaniu przepisOw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki
I czytelni,

b) opracowywaniu planow pracy i rozwoju biblioteki, regulaminow i sprawozdan,

c) organizacji przestrzeni biblioteki i czytelni stosownie do zadan biblioteki, mozliwo$ci
szkoty 1 potrzeb czytelnikow,

d) wykonywaniu prac biurowych, technicznych i konserwacyjnych zwigzanych z zasobami
bibliotecznymi;

2) gromadzenie zbiorow, w tym:

a) analizowanie zawartosci zbiorow pod katem realizacji procesu dydaktycznego
I wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
poglebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zglgbiania wiedzy i1 warsztatu
metodycznego dla nauczycieli,

b) analizowanie potrzeb czytelnikow i rynku wydawniczego,

C) planowanie gromadzenia zbiorow;

3) prowadzenie ewidencji zbiorow w szczeg6lnosci poprzez:

a) ustalanie biezacej wielkos$ci ksiggozbioru i monitorowanie zachodzacych zmian,

b) rejestrowanie ubytkow oraz ustalanie ich przyczyn,

C) sporzadzanie zestawien ubytkow,

d) sporzadzanie zestawien zinwentaryzowanych jednostek bibliotecznych;

4) opracowywanie formalne, rzeczowe i techniczne zbiorow;
5) udostgpnianie zbiorow czytelnikom, w tym:

a) organizowanie miejsca wypozyczania zbioréw z zachowaniem optymalnego ustawienia
ksiegozbioru, szybkiego dostgpu do zbiordéw, sprawnej obslugi czytelnikow 1 ochrony
zbiorow,

b) opracowanie systemu informacji wizualnej dotyczacej ustawienia zbiorow,

¢) utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbioréw,

d) prowadzenie rejestru wypozyczen,

e) sporzadzanie statystyk wypozyczen,

f) organizowanie udostgpniania zbiorow w czytelni, w tym dobdr materialdow z catosci

56



zbiorow;
6) sprawdzanie stanu zbiorow, w tym opracowanie i przeprowadzenie procedury przeprowadzania
kontroli;
7) praca pedagogiczna, w tym:
a) prowadzenie zaje¢ z oddziatami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i medialnej,
b) indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami,
¢) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
d) organizowanie imprez ogolnoszkolnych, lokalnych, miejskich i krajowych,
¢) przygotowywanie, realizacja i rozliczanie projektow i grantow zwigzanych z czytelnictwem,
f) opieka formalna i merytoryczna nad uczniami wspotpracujacymi z biblioteka,
8) dziatalno$¢ informacyjna, bibliograficzna i wydawnicza, w tym:
a) przygotowywanie wykazu lektur i nowosci,
b) petnienie funkcji informatora o materiatach dydaktycznych zgromadzonych w bibliotece;
9) tworzenie i aktualizowanie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza, w tym:
a) samoksztalcenie,
b) gromadzenie i udostgpnianie materialdw po uczestnictwie w fachowych warsztatach,
szkoleniach;
10) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z udostgpnianiem 1 przekazywaniem uczniom
podrecznikéw, materialdow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych zgodnie z zasadami ustalonymi

przez dyrektora szkoty.

§ 49

Zakres zadan nauczyciela Swietlicy

1. Nauczyciele $wietlicy realizujg nast¢pujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiekg przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wilasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan i uzdolnien;
6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia;
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8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§50
Zakres zadan dorady zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 51

Zakres zadan pielegniarki szkolnej

1. Szkolna shuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwoj fizyczny ucznidw, dba o stan higieniczno-
sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej, wspotdziatajacych w realizacji
swoich obowigzkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami 1 rodzicami oraz terenowymi
placowkami stuzby zdrowia.

2. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy:

1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok, stuch,
postawe ciata);

2) pomaganie uczniom, ktorzy maja problemy zdrowotne:
a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepelnosprawnoscia,
b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia;

3) udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i higieny;

4) udzielanie pomocy w naglych wypadkach;

5) wspotpraca z dyrektorem szkoly i nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa

58



ucznidéw, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotnej;
6) prowadzenie profilaktyki prochnicy.
. Pod nieobecnos$¢ pielggniarki szkolnej uczniowi pomocy udzielajg pracownicy szkoty, ktorzy sa
przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy

. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji szkota informuje rodzicow ucznia.

§ 52

Zakres zadan pracownikéw administracji i obshugi szkoly

. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi szkoty jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci a takze zapewnienie sprawnego jego
funkcjonowania.

. Zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci pracownikéw administracji i obstugi szkoty szczegoétowo
ustala dyrektor szkoty w umowie o prace, a zadania tych pracownikow okreslone sa w zakresach
czynnos$ci okreslonych w osobnym dokumencie.

Pracownicy administracji i obslugi wspodtdziataja z nauczycielami na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniom.

. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani s3 niezwlocznie interweniowaé 1 zglosi¢
nauczycielowi dyzurujagcemu, wychowawcy lub dyrektorowi szkoty informacje o wszelkich

przejawach niewtasciwego zachowania ucznidow, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu.
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Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 53
Zasady rekrutacji
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 54

Prawa ucznia

1. Prawa ucznia s3 oparte na Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Og6lne

Narodoéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku.

2. Uczen ma prawo do nauki zgodnej z zasadami higieny pracy umystowe;j:

1) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych;

3) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia oraz w uroczystosciach, imprezach organizowanych przez szkotg;

4) uczestnictwa w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

5) nauczania indywidualnego, indywidualnego toku nauki (w uzasadnionych przypadkach);

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

7) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania
jego godnosci:

a) wilasciwej opieki na przerwach szkolnych zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrong przed
przemoca,

b) wlasciwej opieki wychowawczej i opiekunczej ze strony wychowawcy,

¢) ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkoty, psychologa oraz pedagoga specjalnego,

C) poszanowania godnosci ze strony nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniow,

d) mozliwosci korzystania z pomocy Rzecznika Praw Dziecka w szkole, np.: opiekun

samorzadu uczniowskiego lub inny nauczyciel wybrany przez uczniow,
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e) przestrzegania zapisOw Deklaracji Praw Czlowieka;

8) rozwijania w jak najpehiejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych
I fizycznych ucznia (reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach). Szkota
wspolpracuje z innymi instytucjami i organizacjami wspierajagcymi uczniéw wybitnie zdolnych
(stypendia, konkursy, wycieczki).

3. Uczen ma prawo do uzyskiwania i przekazywania réznych informacji oraz ochrony przed
szkodliwymi informacjami:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

3) dostepu do dokumentéw regulujacych funkcjonowanie ucznia w szkole (WSO, statut,
procedura skarg i wnioskow, harmonogram imprez szkolnych).

4. Uczen ma prawo do swobody, wolnosci mysli, sumienia i wyznania:

1) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

2) swobody wyrazania oceny pracy szkoty, pracownikow, jezeli to nie godzi w godno$¢ innych
| jest oparte na podstawach majacych miejsce w rzeczywistej pracy szkoty, wypowiadane fakty
muszg by¢ umotywowane i prawdziwe; za podanie falszywych sadow 1 ocen grozi
postepowanie dyscyplinarne lub sadowe.

5. Uczenh ma prawo do prywatnosci korespondencji 1 zycia rodzinnego (stan zdrowia, stan
majatkowy, praktyki religijne) oraz ochrony prawnej (w przypadku uzyskania zgody rodzicow
prawa te maja swoje ograniczenia) i nietykalno$ci osobiste;.

6. Uczen ma prawo do korzystania z pomocy materialnej, doraznej lub stypendium zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

7. Uczen ma prawo do dochodzenia swoich praw w szkole (jasne procedury odwotania od decyzji
nauczyciela, dyrektora szkoly, rady pedagogicznej) oraz prawo do sprawiedliwego sadu.

8. Uczen ma prawo uczestniczy¢ w zyciu szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa, zglaszanie
propozycji zmian i usprawnien w funkcjonowaniu klasy 1 szkoty, wybor nauczyciela pelnigcego
role opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz aktywny udzial w pracach samorzadu, w tym

korzystanie z czynnego i biernego prawa wyborczego.
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§ 55

Naruszenie praw ucznia

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

3.

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.

. W przypadku naruszenia praw ucznia na terenie szkoly, w tym zawartych w Konwencji o Prawach

Dziecka, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w terminie
14 dni od stwierdzenia ich naruszenia. Po tym terminie skargi nie bedg rozpatrywane.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5.

Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem

odpowiedzi pisemnej do wnioskodawcy.

. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 56

ObowiazKi ucznia

. Uczen ma obowiazek:

1) poszanowania zdania i przekonan innych;

2) poszanowania i pelnego wykonywania polecen dyrektora szkoty, nauczycieli i pracownikow
szkoty, szczeg6lnie w zakresie bezpieczenstwa swojego i innych;

3) kulturalnego wypowiadania si¢, zachowania wiasciwego jezyka i poszanowania kultury
wypowiedzi innych;

4) przestrzeganie zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty poprzez spotecznie
akceptowane formy;

6) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

7) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi;

8) szanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej wlasnej i innych;

9) pomagania kolegom w nauce, a w szczegdlnoSci tym, ktorzy majg trudnoSci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

10) systematycznego i punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
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I pozaszkolne. Mimo spdznienia na zajg¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia. Jesli spdznienie jest znaczne, uczen powinien udaé si¢ do
swietlicy szkolnej, biblioteki badz innego pomieszczenie na terenie szkoly, w ktorym
przebywac bedzie pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika szkoty;

11) brania udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach
edukacyjnych;

12) przygotowywania si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie
materialu przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrodlowych i lektur szkolnych lub w inny
sposob zaproponowany przez nauczyciela;

13) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢¢ szkolnych, zachowywania podczas lekcji
nalezytej uwagi i skupienia, powstrzymywania si¢ od rozmdéw z innymi uczniami, zabierania
glosu wylacznie po uzyskaniu pozwolenia nauczyciela;

14) aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, brania udziatu w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach i dyskusjach oraz wykonywania polecen nauczycieli;

15) prowadzenia zeszytow przedmiotowych, posiadania schludnych i obtozonych podrgcznikow,
przyboréw szkolnych oraz lektur;

16) aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty, a szczegoélnie w zyciu kulturalnym, sportowym,
rozrywkowym - w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty i pod warunkiem przestrzegania
statutu szkoty;

17) przestrzegania higieny osobistej i higieny otoczenia:

a) noszenia czystej i schludnej odziezy odpowiedniej do wieku, pozbawionej wulgarnych,
obrazliwych lub prawnie zakazanych nadrukow, rysunkow i emblematow, a takze zgodniej
z powszechnie przyjetymi normami estetycznymi,

b) uzywania zmiennego obuwia,

c) noszenia stroju galowego (biatej koszuli lub bluzki oraz spodni, spddnicy, garnituru lub
sukienki w kolorze czarnym, granatowym badz szarym) podczas uroczystosci szkolnych
i lokalnych,

d) nienoszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

18) dbania o dobre imig¢ i wizerunek szkoly oraz pielegnowania jej tradycji;

19) przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

20) dbania o wspdlne mienie, fad i porzadek w szkole, a w szczegdlnosci:

a) szanowania mienia wlasnego i cudzego,

b) utrzymywania czystosci i porzadku w pomieszczeniach oraz unikanie ich zasmiecania,
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C) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzgtu - =za zniszczone mienie szkoty
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice, ktorzy sg zobowigzani do jego osobistej
naprawy lub pokrycia kosztéw naprawy badz zakupu nowego wyposazenia,

d) dbania o szafke na odziez powierzong na czas roku szkolnego.

. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz picia alkoholu, napojow energetyzujgcych, zazywania

narkotykow i innych srodkow psychoaktywnych oraz palenia tytoniu i e-papierosow.

. Uczen zobowigzany jest do poinformowania o zwolnieniu z lekcji oraz o zamiarze opuszczenia

terenu szkoty przed rozpoczeciem zajec, z ktorych zostal zwolniony.

. Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych:

1) usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego, samodzielnego
o$wiadczenia:

2) usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ najpdzniej do dnia pigtego kolejnego miesigca, jednak nie
p6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

3) niedotrzymanie powyzszego terminu jest podstawg do uznania nieobecnosci za
nieusprawiedliwiona.

. Uczen zobowigzany jest do przebywania podczas przerw mi¢dzylekcyjnych w budynku szkoty lub
na terenie placu szkolnego oraz nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty szkoty bez
zgody nauczyciela.

. Uczen zobowigzany jest do korzystania z szafek ubraniowych. Uczniowie, ktorzy sa dowozeni do
szkoty ze wzgledu na dalszg odleglos¢ od miejsca zamieszkania, moga pozostawia¢ obuwie
zmienne w szafce ubraniowej.

. Uczen zobowigzany jest do wlasciwego korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych:

1) podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, a takze w czasie pobytu na $wietlicy i w bibliotece
telefon musi by¢ wytaczony lub wyciszony oraz schowany do plecaka lub torby szkolnej;

2) korzystanie z telefonu i innych urzadzen elektronicznych w trakcie zaje¢ jest dozwolone wy-
lacznie za wiedzg 1 zgoda nauczyciela;

3) nagrywanie, fotografowanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly oraz osob w niej przeby-
wajacych jest niedozwolone bez zgody dyrektora szkoty, wychowawcy lub nauczyciela prowa-
dzacego zajegcia;

4) w wyjatkowych sytuacjach uczen ma prawo zadzwoni¢ do rodzicoéw po uzyskaniu zgody na-
uczyciela;

5) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci w przypadku zagubienia, zniszczenia lub utraty telefonu

lub innego sprzetu elektronicznego przyniesionego do szkoty przez ucznia.
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8. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
I regulaminach wewnatrzszkolnych.
9. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych przez

dyrektora szkoty.

§ 57

System nagrod

1. Uczeh moze otrzymac nastepujgce wyrodznienia i nagrody:
1) ustng pochwat¢ dyrektora szkoty, wychowawcy lub nauczyciela w obecnosci klasy lub szkoty;
2) pisemng pochwate dyrektora szkoty, wychowawcy lub nauczyciela;
3) pochwale dyrektora szkoty, wychowawcy lub nauczyciela na zebraniu z rodzicami;
4) list gratulacyjny dla rodzicow;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem oraz wpis na $wiadectwie w rubryce ,,szczegdlne osiggnigcia
uczniow”;
6) dyplom;
7) nagrodg rzeczows;
8) statuetke.
2. Wyrodznienia i nagrody uczen moze otrzymac za:
1) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie i postaw¢ godna nasladowania;
3) za stuprocentowg frekwencje;
4) za rzetelne wypetnianie powierzonych mu obowigzkow;
5) za wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie;
6) za reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
7) za aktywny udzial w zyciu szkoty;
8) za dzielno$¢ i odwagg (bohaterskg postawe).
3. Nagrody, wyrdznienia, ktore uczen otrzyma w ciggu okresu, beda uwzglednione przy wystawianiu
oceny z zachowania.
4. Szkota promuje uczniéw szczegolnie uzdolnionych poprzez informowanie o osiggnieciach ucznia
w lokalnych mediach, na stronie internetowej szkoty, tablicach informacyjnych, podczas apeli
I uroczystosci szkolnych.
5. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie, bezposrednio lub

za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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§ 58

Odwolanie od nagrody

. Do kazdej przyznanej nagrody uUczen nagrodzony oraz jego rodzic maja prawo wnie$¢ pisemne
zastrzezenie wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od daty przyznania
nagrody.

Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia.

. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

. Przed zajgciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu ktéry przyznat nagrod¢ z wnioskiem
0 pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dhuzszym niz 7 dni od dnia
dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
W terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byl dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do rady
pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen
za zasadne.

. Dyrektor w terminie 7 dni od dnia ztozenia zastrzezen przekazuje rodzicom pisemng odpowiedz.

§ 59
System kar

. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw wynikajacych z § 44 oraz naganne zachowanie

uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1) upomnienie przez wychowawcg lub nauczyciela indywidualnie lub w obecnosci rodzicow;

2) upomnienie lub nagang dyrektora indywidualnie, w obecnosci wychowawcy lub w obecnos$ci
rodzicow;

3) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

5) zobowigzanie do prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty;

6) przeniesienie do innego oddziatu;

7) przeniesienie do innej szkoty:

66



a) mozna wnioskowa¢ po wyczerpaniu wszystkich mozliwych $srodkow wychowawczych

i podjeciu odpowiednich krokéw prawnych,

b) dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty w przypadku:

- agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,

- spozywania przez ucznia alkoholu, wej$cia na teren szkoty w stanie nietrzezwym,

- uzywania, posiadania lub rozprowadzania przez ucznia narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych na terenie szkoty i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez
szkotg,

- spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych,

- umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw
szkoty,

- kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych,

- falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen,

- zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
W szczegolnosci stosowanie wobec uczniéw i1 nauczycieli zastraszania, ne¢kania lub
innych podobnych zachowan.

2. W przypadku czynu karalnego szkota ma obowigzek powiadomi¢ odpowiednie organy policje, sad
0 naruszeniu przez ucznia ustawy postgpowania w sprawach nieletnich 1 uruchomi¢ odpowiednie
procedury.

3. Wykroczenie ucznia niezaleznie od otrzymanej kary bedzie uwzglgdnione przy wystawianiu oceny
z zachowania.

4. Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia kary, jezeli uzyska poreczenie
nauczyciela lub rady klasowej rodzicow.

5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

6. Szkola ma obowigzek poinformowania rodzicOw ucznia o przyznanej karze, bezposrednio lub za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 60
Tryb odwolania od kary

1. Od kazdej natozonej kary uczen ukarany oraz jego rodzic majg prawo wnie$¢ pisemne
zastrzezenie wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty natozenia Kary.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.
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3. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicowi przystluguje prawo
wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

4. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygni¢ciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

5. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
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Rozdzial 8

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 61

Istota i cele oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) zasady przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;

8) zasady przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;

9) zasady promowania i ukonczenia szkoty.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki okres$lajg odrebne przepisy.

§ 62
Obowiazki nauczyciela i wychowawcy

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3. Potwierdzeniem przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1-2 uczniom i ich rodzicom jest
odpowiedni zapis w dzienniku elektronicznym.
4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-2, przekazywane s3 uczniom i ich rodzicom w terminie do
20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.
5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami 1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na

70



nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegOtowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

6. Rodzice nieobecni na zebraniu, sa zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu
z wychowawcg oraz zapoznaniem si¢ z informacjami, o ktorych mowa w ust. 1-2.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-2 przekazywane 1 udost¢pniane sg takze:

1) podczas indywidualnych spotkan;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dotyczy oceny
zachowania;

3) poprzez publikacje na stronie internetowej - dostep do informacji nicograniczony.

8. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez wychowawece, nie korzystaja
z mozliwosci spotkan indywidualnych, nie utrzymuja kontaktu z wychowawcg i nauczycielami
oraz nie kontrolujg dziennika elektronicznego i zeszytow przedmiotowych, nie mogg powotywac
si¢ na brak informacji dotyczacych postgpow dziecka w nauce, jego zachowania, a takze
przewidywanych ocen $rédrocznych 1 rocznych klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej $rodrocznej 1 rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 63
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

6) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy

111 szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

§ 64

Zasady zwalniania uczniow z uczestnictwa w wybranych zajeciach edukacyjnych

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
- z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego albo jezyka

tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢
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»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 65

Ogodlne zasady oceniania

. Rodzice uczniéw moga uzyskac¢ informacje¢ od nauczycieli o poziomie osiggnig¢ edukacyjnych

swojego dziecka w nastepujacy sposob:
1) dziennik elektroniczny;

2) zebrania Klasowe;

3) konsultacje indywidualne;

4) rozmowy telefoniczne;

5) notatka w zeszycie przedmiotowym.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego odnotowania kazdej ustalonej oceny ucznia

w dzienniku elektronicznym.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja ustnie.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana

do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca

lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom wedtug zasad:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowi oraz jego rodzicom udostgpnia nauczyciel,
ktory te prace oceniat;

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia przekazuj¢ si¢ uczniowi do wgladu, w czasie
zaje¢ edukacyjnych;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajgc
edukacyjnych najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia, ale w uzasadnionych
przypadkach termin ten moze zosta¢ wydluzony, np. w razie nieobecno$ci nauczyciela
spowodowanej zwolnieniem lekarskim lub w przypadku przypadajacych ustawowo dni
wolnych od zaje¢ edukacyjnych;

4) uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca;

5) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostgpniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale, nauczyciel
udostegpniania sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych,

na ktorych uczen bedzie obecny 1 krotko jg omawia z uczniem;
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6) na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong 1 oceniong pisemng prac¢ ucznia po
wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie. Nauczyciel nie jest

zobowigzany do indywidualnego uzasadniania ocen w czasie wykonywania obowigzkow

stuzbowych.

§ 66
Ocenianie z zajeé¢ edukacyjnych

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow oraz
wskazywanie kierunkéw dalszej pracy.

3. Ocenianie biezace ucznia w klasach I-1ll z zaje¢ edukacyjnych wyrazane jest punktami wedtug
nastgpujacej skali:

1) 6p.
2) 5p.
3) 4p.
4) 3p.
5) 2p.

W dzienniku elektronicznym sa zapisywane odpowiedniki skali punktowej w postaci cyfrowej:
6,5,4,3,2.

4. W klasach I-111 oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo. Srodroczne oceny klasyfikacyijne
wpisujemy do dziennika w postaci karty osiggni¢¢ ucznia (w przypadku problemow technicznych
karta osiggnie¢ ucznia zostaje przekazywana w formie papierowej za potwierdzeniem odbioru).
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

5. Biezace oceny, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
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4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

6. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza

stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

7. W klasach IV-VIII oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne

w pelnym brzmieniu.

8. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory wyczerpujaco opanowat caly materiat programowy

2)

3)

4)

5)

w obszarze wiadomos$ci 1 umiejetnosci, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, w tworczy sposob proponuje
rozwigzania nietypowe;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktoéry gruntownie opanowal caly materiat
programowy w obszarze wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ w praktyce;

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowal wigkszo§¢ materiatu programowego
W obszarze wiadomo$ci 1 umiejetnos$ci, poprawnie stosuje wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéory opanowal podstawowe tresci materiatu
programowego w obszarze wiadomosci 1 umiej¢tnosci, rozwigzuje typowe zadania, napotyka
trudno$ci w zastosowaniu zdobytej wiedzy w praktyce;

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci 1 umiejetnosci
konieczne, niezbg¢dne do kontynuowania nauki na dalszym etapie nauczania, braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiaja samodzielne rozwiazywanie zadan oraz zastosowanie

zdobytej wiedzy w praktyce;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktdérego nie opanowat podstawowych wiadomosci

1 umiejetnosci programowych, nie rozwigzuje zadan teoretycznych i praktycznych nawet

0 niewielkim stopniu trudnosci.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdéw opracowuja wymagania edukacyjne 1 kryteria

oceniania, ktére zawieraja w szczegolnosci zroznicowane, dostosowane do mozliwosci uczniow,

sposoby sprawdzania osiggniec.

10. Nauczyciel ma obowigzek rdéwnomiernie planowaé sposoby 1 formy oceniania oraz

systematycznie ocenia¢ osiggni¢cia edukacyjne ucznia, przy czym w kazdym poétroczu powinien
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wystawi¢ co najmniej tyle ocen, ile wynosi tygodniowy wymiar godzin danego przedmiotu

pomnozony przez dwa.

11. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) sprawdziany, prace klasowe, testy - zaplanowane przez nauczyciela dluzsze, samodzielne
pisemne prace kontrolne majace na celu sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow, ktore
obejmujg materiat z jednego lub kilku dziatow programowych albo okreslonego zagadnienia
I trwajg maksymalnie dwie godziny lekcyjne:

a) kazdy sprawdzian, praca klasowa czy test musi by¢ zapowiedziany i wpisany do dziennika
elektronicznego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, prace klasowa lub test,
natomiast w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) kartkowki - krétkie prace pisemne sprawdzajace biezace wiadomosci i umiejetnosci uczniow,
ktére obejmuja material z nie wigcej niz trzech ostatnich lekcji 1 moga by¢ zarowno
zapowiedziane, jak i niezapowiedziane.

3) odpowiedzi ustne;

4) aktywno$¢ na lekcji;

5) inne formy pracy okreslone przez nauczyciela.

12. Uczen nieobecny na pisemnej pracy kontrolnej (sprawdzianie, pracy klasowej, teScie lub
kartkowce) z przyczyn losowych ma obowigzek ustali¢ z nauczycielem nowy termin jej napisania
Z tej samej partii materiatu, nie pdzniej niz tydzien po powrocie do szkoty.

13. Uczen nieobecny na pisemnej pracy kontrolnej (sprawdzianie, pracy klasowej, teScie lub
kartkowce) z powodu choroby ma obowigzek ustali¢ z nauczycielem nowy termin jej napisania
Z tej samej partii materiatu, nie pdzniej niz dwa tygodnie po powrocie do szkoty.

14. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym nieprzystapienie ucznia do pisemnej pracy
kontrolnej (sprawdzianu, pracy klasowej, testu lub kartkowki) z powodu nieobecnosci, wpisujac
symbol ,,nb”, a po jej napisaniu przez ucznia przed symbolem ,,nb” wpisuje ustalong oceng.

15. Jesli uczen nie zglosi si¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terminie 1 jego nieobecnos¢ jest
nieusprawiedliwiona, nauczyciel w wybranym przez siebie terminie i formie przeprowadza
sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia bez wezesniejszego zapowiedzenia.

16. W przypadku nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych uczen ma obowigzek nadrobié¢ zalegtosci,
notatki w zeszytach przedmiotowych itp. na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

17. Zasady dotyczace nieprzygotowania ucznia do zaj¢¢ lekcyjnych ustala nauczyciel przedmiotu.

18. Uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji.

19. Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy
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I umiejetnosci oraz nie zwalnia ucznia z pracy na biezacej lekcji.

20. Nauczyciel odnotowuje fakt nieprzygotowania ucznia do lekcji w dzienniku elektronicznym,
zapisujac symbol ,,np.”.

21. Oceny biezace wystawione sg za rozne formy aktywnos$ci ucznia zalezne od specyfiki zajec
edukacyjnych.

22. Kazda ocena biezaca jest wpisywana w czytelnie opisang kolumne dziennika elektronicznego.

23. Kazda ocena biezaca ma przypisang wage:
1) sprawdzian, praca klasowa, test —waga 3;
2) kartkowka, odpowiedz ustna — waga 2;
3) aktywno$¢ na lekcji —waga 1;
4) aktywno$¢ na lekcji (wychowanie fizyczne, przedmioty artystyczne) — waga 2;
5) inne formy pracy okreslone przez nauczyciela — waga od 1 do 3;
6) udziat w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach —waga od 1 do 3.

24. Oceny biezace z prac pisemnych ustalone sg wedtug jednolitej skali procentowo-punktowej:
1) od 98% do 100% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien celujacy;
2) od 91% do 97% punktow mozliwych do zdobycia — stopien bardzo dobry;
3) od 76% do 90% punktow mozliwych do zdobycia — stopien dobry;
4) od 51% do 75% punktow mozliwych do zdobycia — stopien dostateczny;
5) od 30% do 50% punktow mozliwych do zdobycia — stopien dopuszczajacy;
6) od 0% do 29% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien niedostateczny.

25. Wyniki sprawdzianow diagnozujacych oraz egzamindéw probnych sa odnotowywane w dzienniku
elektronicznym w skali procentowej.

26. Zasady poprawiania ocen biezgcych ustala nauczyciel przedmiotu.

27. Uczen ma prawo jednokrotnego przystgpienia do poprawienia uzyskanej oceny, a 0cena
Z poprawy jest wpisywana do dziennika elektronicznego z tag samg waga obok pierwotnej oceny
w drugiej kolumnie.

28. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng w ciggu tygodnia, w terminie ustalonym
Z nauczycielem.

29. Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng za caty rok pracy.

30. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie jest $rednig arytmetyczna
Z ocen biezacych.

31. Srédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ustalana na podstawie
Sredniej wazonej ocen:
1) $rednia powyzej 5,30 — stopien celujacy;
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2) $rednia od 4,75 do 5,29 — stopien bardzo dobry;
3) $rednia od 3,75 do 4,74 — stopien dobry;

4) $rednia od 2,75 do 3,74 — stopien dostateczny;

5) érednia od 1,75 do 2,74 — stopien dopuszczajacy;
6) srednia od 1,0 do 1,74 — stopien niedostateczny;

32. O ostatecznej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej decyduje nauczyciel.

§ 67

Ocenianie zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-I1I oceny $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest w postaci karty osiggnig¢
ucznia. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
3. W Kklasach IV-VIII érédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. W klasach I-IIT srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddziatu uwzgledniajac:
1) opini¢ nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) opini¢ innych pracownikow szkoty;
3) opini¢ uczniow danego oddziatu;
4) samoocen¢ ucznia.
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5. W klasach I-111 ustala si¢ nastepujacag symbolike i skalg biezgcego oceniania zachowania:

1) wzorowo (serduszko);

2) wlasciwie (stoneczko);

3) staraj si¢ (buzka);

4) popraw sig¢ (strzatka).

6. W klasach I-11l obowiazuja nastepujace kryteria oceny biezgcej zachowania:

1) wzorowo — uczen jest sumiennie przygotowany do zajeé, przynosi potrzebne materialty i odnosi

2)

3)

si¢ taktownie do osob dorostych, kolegéw i kolezanek, nie uzywa ,brzydkich stow”.
Przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Wzorowo zachowuje si¢ podczas
wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Sumiennie 1 rzetelnie pelni powierzone mu
przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wlasne, cudze
I szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zawsze utrzymuje tad
i porzadek w miejscu pracy. Uczen moze by¢ raz upomniany przez nauczyciela bez
konsekwencji obnizenia oceny z zachowania.

Za niewywigzanie si¢ z poszczeg6lnych kryteridw na ocen¢ wzorowg uczen uzyskuje kolejne
obnizenia:

a) jedno upomnienie — ocena ,,wzorowa”,

b) dwa lub trzy upomnienia — ocena ,,wlasciwie”,

c) cztery lub pig¢ upomnien — ocena ,, staraj si¢”,

d) szes$¢ 1 wigcej upomnien — ocena ,,popraw si¢”

naruszenie bezpieczenstwa wiasnego i1 innych skutkuje automatycznym obnizeniem oceny na

»popraw si¢”.

7. W Klasach I-1IT obowiagzuja nastepujace zasady oceny biezacej zachowania:

1)

uczen otrzymuje codziennie odpowiednig ocen¢ zachowania, wpisywang do zeszytu do
korespondencji. Na zakonczenie kazdego miesigca wychowawca dokonuje podsumowania
zachowania ucznia, stosujac okreslone kryteria ocen, a ustalony wynik koncowy odnotowuje
w dzienniku elektronicznym. Miesigczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest

ostateczna.

2) przy ustalaniu miesi¢cznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage wszystkie oceny

biezace. Aby uczen modgl otrzymaé oceng ,,wzorowe”, nie moze posiada¢ zadnej oceny
»popraw si¢” oraz moze mie¢ maksymalnie cztery oceny ,,wlasciwie”. O pozostatych ocenach
miesi¢gcznych decyduje wychowawca, po analizie wszystkich ocen czgstkowych uzyskanych

w danym miesigcu.

79



8. W klasach IV-VIII $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca

oddziatu uwzgledniajac:

1) bilans punktéw dodatnich i ujemnych;

2) oceng nauczycieli uczagcych w danym oddziale;
3) samooceng¢ ucznia;

4) ocene¢ uczniow danego oddziatu.

9. W Kklasach IV-VIIl w celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwickszenia ich obiektywizmu
stosuje si¢ punktowy system oceniania zachowania uczniow.

10. Punktowy system oceniania zachowania obowigzuje ucznia w szkole, poza szkota, w czasie
wyjs¢ na konkursy 1 zawody sportowe oraz podczas wycieczek szkolnych.

11. Punktowy system oceniania zachowania sktada si¢ z sumy punktéw przeliczonej na poszczeg6lne
oceny szkolne (tabela 1) oraz ustalone liczby punktow za pozytywne i negatywne przejawy
zachowania si¢ ucznia (tabela 2 i tabela 3).

12. W klasach IV-VIII na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktow. W ciggu danego
potrocza, zachowania ucznia moga zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ sum¢ punktow, co odpowiada
wyzszej lub nizszej ocenie zachowania. Wyj$ciowa oceng zachowania jest ocena dobra.

13. Kazdy nauczyciel w dzienniku dokonuje wpisu pozytywnych i negatywnych przejawow
zachowan ucznidw i przyznaje punktacje, zgodnie z przyjetym systemem. Punkty z zachowania
ucznia powinny by¢ opatrzone komentarzem (tabela 2 1 tabela 3).

14. W klasach IV-VIII wychowawca, ustalajgc ocen¢ z zachowania opartg na punktowym systemie
oceniania zachowania, kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:

1) oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory otrzymat wigcej niz 5 punktow ujemnych
z uwag indywidualnych — nie mogg by¢ to uwagi za 5 punktow i wyzsze;

2) oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac uczen, ktory otrzymat wigcej niz 10 punktéw ujemnych
z uwag indywidualnych — nie moga by¢ to uwagi za 5 punktow i wyzsze;

3) uczen, ktory otrzymat nagang dyrektora szkoty, niezaleznie od liczby zgromadzonych punktow,
moze uzyskac najwyzej ocen¢ poprawna,

4) w przypadku kolizji z prawem wychowawca wystawia ocen¢ z zachowania po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej;

5) uczen, ktory posiada nieusprawiedliwiong absencje od 21 do 50 godzin w ciggu jednego
okresu, otrzymuje oceng¢ nieodpowiednig, natomiast powyzej 50 godzin — ocene¢ naganna.

15. Wychowawca jest zobowigzany do dokonania wpisu pozytywnych 1 negatywnych przejawdéw

zachowan uczniéw na wniosek innego pracownika (rowniez pracownika administracji i obstugi).
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16. Wychowawca w wyjatkowych sytuacjach ma prawo podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene
Z zachowania tylko o jeden stopien.

17. Ocen¢ z zachowania ucznia realizujagcego obowigzek szkolny w formie nauczania
indywidualnego wystawia wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczacymi i pedagogiem
szkolnym z uwzglednieniem opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej.

18. Ocena z zachowania moze zosta¢ zmieniona po konferencji klasyfikacyjnej w wyniku decyzji
rady pedagogicznej, jesli uczen po jej zakonczeniu popetnit wykroczenie i uzyskal punkty
ujemne.

19. Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.

20. Kryteria oceniania zachowania w klasach IV-VIII:

1) Tabela 1 - uzyskang sum¢ punktow przelicza si¢ na oceny szkolne wedhug skali:

Ocena zachowania Przedzial punktowy
Wzorowe Powyzej 130

Bardzo dobre 116 -130

Dobre 100- 115
Poprawne 81-99
Nieodpowiednie 51-80

Naganne Ponizej 50

Tabela 1

2) biezace ocenianie zachowania polega na przydzieleniu odpowiedniej liczby punktow, zgodnie
Z szczegdtowymi kryteriami zachowania:

a) Tabela 2 — pozytywne przejawy zachowania (punkty dodatnie)

) _ ) Liczba | Czgstotliwosé o _
L.p. Kryteria zachowania ucznia o Odpowiedzialny za wpis
punktow oceniania

Udzial w szkolnych konkursach
wiedzy:

1) zajecie I miejsca _
.. . kazdorazowo nauczyciel
2) zajecie Il miejsca
3) zajecie 11 miejsca

4) udziat

N W B~ O
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Udziat w miedzyszkolnych
konkursach wiedzy:

1) zajecie I miejsca

2) zajecie Il miejsca

3) zajecie III miejsca

4) wyroznienie

5) udziat

g o N o

kazdorazowo

nauczyciel

Udzial w innych pozaszkolnych
konkursach:

1) zajecie | miejsca

2) zajecie Il miejsca

3) zajecie I miejsca

4) wyroznienie

5) udzial

N O o0 N o

kazdorazowo

nauczyciel

Reprezentowanie szkoly na

zawodach miejskich i wyzej

10

raz
W semestrze
lub ocena

z przedmiotu

nauczyciel

Udzial w szkolnych zawodach
sportowych:

1) zajecie I miejsca

2) zajecie Il miejsca

3) zajecie 111 miejsca

4) udziat

N W b~ O

kazdorazowo

nauczyciel

Udzial w imprezach i

uroczysto$ciach szkolnych

2-5

kazdorazowo

nauczyciel

Praca na rzecz Kklasy -

przygotowanie  materialow  do

lekcji

1-2

kazdorazowo

nauczyciel

Pomoc kolezenska w nauce:
1) sporadyczna

2) systematyczna

2-5

raz

W semestrze

nauczyciel/wychowawca
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Efektywne pehienie funkcji w raz ‘
9. . . 1-10 opiekun samorzadu
szkole, np. Samorzad Uczniowski W semestrze
Efektywne pelienie funkcji w raz
10. ' 1-5 wychowawca
klasie, np. samorzad klasowy W semestrze
Uzyskanie 100% frekwencji na . raz wychowawca
1 zajeciach obowiazkowych W semestrze
' Systematyczny udziat w zajeciach L5 raz nauczyciel prowadzacy
dodatkowych W semestrze zajgcia
Przeciwstawianie si¢ przejawom )
12. N . 2-5 kazdorazowo nauczyciel
wulgarnosci i brutalnosci
Wykazywanie si¢ postawg ]
13. Y ' yw_ 2 kazdorazowo nauczyciel
uczciwosci
Wyjatkowa kultura osobista na raz )
14. _ . _ 5 nauczyciel/wychowawca
terenie szkoty 1 poza nig W semestrze
Wzorowa postawa ucznia podczas
wycieczki, wyjScia klasowego, )
15. S 1-3 kazdorazowo | nauczyciel/wychowawca
dyskoteki 1 innej  imprezy
klasowej
Tabela 2
b) Tabela 3 — negatywne przejawy zachowania (punkty ujemne)
) _ ) Liczba | Czgstotliwos¢ o .
L.p. Kryteria zachowania ucznia o Odpowiedzialny za wpis
punktow oceniania
Przeszkadzanie na lekcji:
1) gto$na rozmowa z innymi
uczniami, -2 kazdorazowo nauczyciel
. 2) niereagowanie na uwagi
' i polecenia nauczyciela -3 kazdorazowo nauczyciel
3) aroganckie zachowanie
wobec nauczyciela -5 kazdorazowo nauczyciel
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Niewlasciwy stosunek do
obowigzkow szkolnych:
1) brak zeszytu, podrecznika,

¢wiczen, przyborow (lub

-1 kazdorazowo nauczyciel
ocena z przedmiotu)
2) brak obuwia zmiennego
3) pozostawianie kurtek w
klasie
Spdznienia na lekcje:
1) od 2-5 sp6znien -2 raz
2) od 6-10 sp6znien -4 W semestrze wychowawea
3) powyzej 10 spdznien -6
Lekcje nieusprawiedliwione raz
) -10 wychowawca
(wagary) — do 20 godzin W semestrze
Niewykonanie  przyjetego na )
siebie zadania -2 kazdorazowo nauczyciel
Niewlasciwe zachowanie si¢ w
czasie uroczysto$ci 1 Imprez -2-5 kazdorazowo nauczyciel
szkolnych.
Niewlasciwe  zachowanie  si¢ -5 kazdorazowo nauczyciel
podczas hymnu panstwowego.
Nieodpowiednie zachowanie si¢
w czasie przerw $rodlekcyjnych:
1) bieganie, krzyki,
zeskakiwanie ze schodow -2 kazdorazowo nauczyciel
2) przebywanie w
niedozwolonej czesci -2 kazdorazowo nauczyciel
korytarza
3) przebywanie w tazience na -2-5 kazdorazowo nauczyciel
parterze
4) zamykanie si¢ w kabinach -2-5 kazdorazowo nauczyciel

toalety

84




Nieodpowiednie zachowanie si¢
w  S$wietlicy, bibliotece, na

stotowce, przy wejsciu do szkoty

kazdorazowo

nauczyciel

Nieodpowiednie zachowanie si¢

na wycieczkach i imprezach

kazdorazowo

nauczyciel/wychowawca

10.

Aroganckie zachowanie w

stosunku do kazdej osoby dorostej

kazdorazowo

nauczyciel

11.

Lekcewazacy stosunek do

nauczyciela

kazdorazowo

nauczyciel

12.

Grozby wobec nauczyciela

-10

kazdorazowo

nauczyciel

13.

Akty

zastraszanie

przemocy fizycznej,

-10

kazdorazowo

nauczyciel

14.

Zaczepianie stowne lub fizyczne,

wulgarne stownictwo i

gesty,
ublizanie kolegom i kolezankom,

wySmiewanie

kazdorazowo

nauczyciel

15.

Zachowania zagrazajace
bezpieczenstwu swojemu i innych
np. noszenie dhugich paznokei,
noszenie

bizuterii, ostrych

przedmiotow, posiadanie
zapalniczek, zapatek oraz

trujacych substancji

kazdorazowo

nauczyciel

16.

Podzeganie do przemocy lub

kibicowanie aktom przemocy

-10

kazdorazowo

nauczyciel

17.

Zasmiecanie otoczenia (korytarzy,

klasy, podworka szkolnego)

kazdorazowo

nauczyciel

18.

Falszowanie podpiséw rodzicow,
nauczycieli, dokumentow

szkolnych.

-10

kazdorazowo

nauczyciel/wychowawca

19.

Klamstwa 1 oszustwa

-10

kazdorazowo

nauczyciel
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20.

Zachowania §wiadczace o
demoralizacji: np:
1) kradziez
2) wytudzanie pieniedzy
3) zorganizowana przemoc
4) stosowanie uzywek (tyton,
e-papierosy, napoje
energetyczne, alkohol)
5) przyniesienie do szkoty,
zazywanie Srodkow
odurzajacych

6) naktanianie do nich innych

-10

kazdorazowo

nauczyciel/wychowawca

21.

Nekanie, o§mieszanie,
Zastraszanie, szantaz, obrazanie
kolegoéw i kolezanek oraz osob
dorostych w sieci Internet lub za
pomocg innych narzedzi

komunikacyjnych

-10

kazdorazowo

wychowawca

22.

Inne przejawy negatywnego
zachowania, m. in.:

1) samowolne opuszczanie
terenu szkoty w czasie lekcji
lub przerwy

2) ucieczka z lekcji

3) krzyki na korytarzu podczas
trwania zajec lekcyjnych

4) niszczenie cudzej wlasnosci,
w tym réwniez wlasnos$ci
szkolnej

5) niezwrocenie w terminie
ustalonym przez
bibliotekarza ksigzek do
biblioteki

-5-10

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

raz

W semestrze

nauczyciel

nauczyciel

nauczyciel

nauczyciel

bibliotekarz
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Fotografowanie lub filmowanie
zdarzen na terenie szkoty z )
23. . . . -10 kazdorazowo nauczyciel
udzialem innych oséb bez ich

zgody.

Tabela 3

§ 68

Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedlug skali okre$lonej w statucie szkoty - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnego w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W przypadku ustalenia negatywnej $rodroczne oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uczen
zobowigzany jest opanowac material wskazany przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
i zaliczy¢ go w formie i terminie wskazanym przez nauczyciela.

. Jezeli uczen nie wykorzysta szansy uzupetnienia brakéw 1 nie opanuje materiatu, o ktérym mowa
w pkt.4, w wyznaczonym terminie, moze to stanowi¢ podstawe do ustalenia uczniowi negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych zostata ustalona negatywna
$rodroczna ocena klasyfikacyjna.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola, stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

. Zasady stworzenia wsparcia i szans na wyrownanie brakow uczniom majgcym trudno$ci w nauce:
1) zdiagnozowanie probleméw w nauce;

2) wspotpraca z rodzicami (zebrania, konsultacje, wskazowki do pracy z dzieckiem);

3) wspotpraca z poradnig psychologiczno -pedagogiczng;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia zgodnie
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z zaleceniami opinii psychologiczno-pedagogicznej;
5) dostosowanie sposobu i tempa pracy na lekcji do indywidualnych potrzeb dziecka;
6) organizowanie pomocy kolezenskiej;
7) wspotpraca ze Swietlicg szkolna;
8) udzial ucznia w zaje¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych;
9) konsultacje ucznia i jego rodzicéw z nauczycielem przedmiotu.

8. Sposéb 1 forme uzupelniania brakéw ustala wychowawca oddzialu w porozumieniu
z nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. W Kklasach I-lll $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

10. W klasach I-1lIl $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg przedstawiane
w formie karty oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia. Srodroczna karta osiagnieé¢ edukacyjnych
ucznia moze ulec modyfikacji w zaleznosci od poziomu opanowania przez zespét klasowy
wiadomosci iumiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego.

11. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i oceny opisowej rocznej klasyfikacyjnej zachowania.

12. Klasyfikacja roczna w klasach 1\VV-VIII polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

15. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rdédroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow oraz

ocenianego ucznia.
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16. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

17. W przypadku nicobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne lub wychowawcy
$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ustala nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

18. W przypadku, gdy dane zajecia edukacyjne prowadzi wigcej niz jeden nauczyciel, $rédroczna
iroczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych tego
przedmiotu.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

20. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia wyniki nauczania z i Il okresu.

21. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zachowania sg ustalane przez nauczycieli, w tygodniu, w ktéorym odbywa si¢
zebranie rady pedagogicznej, na ktorym rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie
wynikéw klasyfikacji $rodrocznej lub klasyfikacji rocznej 1 koncowej, lecz nie pdzniej niz na
dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

22. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII oraz oceny
koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

7) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w pkt. 1-5;

8) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt.6.

23. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

24. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

25. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

26. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

27. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

28. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

29. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

30. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

31. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

32. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

33. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

34. Klasyfikacja wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym:

1) klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla

niego na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych
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ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) oceny biezgce oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;

5) S$rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami

opisowymi.

§ 69

Tryb i zasady powiadamiania o rocznych ocenach klasyfikacyjnych

1. Tryb i zasady powiadamiania o rocznych ocenach klasyfikacyjnych:
1) na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;:

a) nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne s3 obowigzani poinformowaé
ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego niedostatecznych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub nieklasyfikowaniu. Informacja przekazywana
jest za pomoca dziennika elektronicznego. Rodzic jest zobowigzany do zapoznania si¢
Z ocenami za pomocg dziennika elektronicznego lub poprzez kontakt z wychowawca.

b) wychowawca jest obowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywane]
nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja przekazywana jest za
pomoca dziennika elektronicznego. Rodzic jest zobowigzany do zapoznania si¢ z ocenami

za pomocg dziennika elektronicznego lub poprzez kontakt z wychowawca;
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2) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

a) nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informujg ucznia w rozmowie
bezposredniej podczas lekcji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

b) wychowawca przekazuje przez dziennik elektroniczny informacje o przewidywanych
ocenach z poszczegdlnych przedmiotdéw i z zachowania;

2. Rodzic nieobecny na zebraniu jest zobowigzany do zapoznania si¢ z przewidywanymi rocznymi
ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania za pomocg dziennika elektronicznego lub poprzez kontakt z wychowawcg.

3. Odczytanie przez rodzica informacji w dzienniku elektronicznym lub potwierdzenie jej odbioru
poprzez modut wiadomosci stanowi dla nauczyciela dowdd przekazania informacji, a adnotacja
W systemie jest rownoznaczna ze skutecznym dostarczeniem jej do rodzica; szkota nie przewiduje
innego sposobu informowania o ocenach przewidywanych.

4. W tygodniu, w ktorym odbywa si¢ roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja ucznia podczas lekcji
0 ustalonych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca

o ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 70

Promowanie ucznia do klasy wyzszej

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowe;.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. Uczen,
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ktory nie spehit tego warunku, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase.

5. Uczen klasy IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

6. Rada pedagogiczna moze wyrdzni¢ ucznia klasy I-III za osiggnigcia w nauce i wzorowe
zachowanie nagroda ksigzkowa, a dyplomem za wzorowe zachowanie. Natomiast w klasach
IV-VIII za szczegdlne osiggniecia w nauce nagrodg ksigzkowa, jezeli uczen osiggnatl srednig ocen
co najmniej 4,75 i posiada wzorowe zachowanie.

7. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Uczen z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac ustalenia zawarte w jego indywidualnym
programie edukacyjnym, opracowanym na podstawie odrebnych przepisow 0raz w porozumieniu

Z rodzicami.

§71

Warunki ukonczenia szkoly podstawowej

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w pkt. 1, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase,

do egzaminu 6smoklasisty.
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. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

. O ukonczeniu szkoly podstawowej przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w jego indywidualnym programie edukacyjnym,

opracowanym na podstawie odrgbnych przepiséw oraz w porozumieniu z rodzicami.

§ 72
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny
zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust.8.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami, potwierdzajac go wpisem w dzienniku elektronicznym

W rubryce ,,Kontakty z rodzicami”.
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10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjnego w obecnos$ci nauczyciela prowadzacego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

12. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zajge¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢c do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.
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§73

Egzamin poprawkowy

Uczen klasy IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do

egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 3.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uczen i jego rodzice maja obowigzek w czerwcu, przed uroczystym zakonczeniem roku

szkolnego, odebra¢ od wychowawcy i nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjnych

materiaty potrzebne do egzaminu poprawkowego.

. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego w formie pisemnej opracowuje nauczyciel prowadzacy

dane zajecia edukacyjne, a nastepnie zatwierdza go dyrektor szkoty, nie podzniej niz na tydzien

przed terminem egzaminu poprawkowego.

. W przypadku egzaminu poprawkowego w formie ustnej, nauczyciel przygotowuje liczbe

zestawow pytan wieksza o jeden od liczby uczniéw przystepujacych do egzaminu.
Stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym

okreslonym dla danego przedmiotu i umozliwia¢ wystawienie oceny w catej skali ocen.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:
1) dyrektor szkoly albo wicedyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

12. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

15. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te

zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§74
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych

1. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani poprzez dziennik elektroniczny, moga wystapi¢ do
dyrektora szkoly w formie pisemnej z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania informacji o przewidywanej
ocenie. Wniosek taki musi by¢ opatrzony uzasadnieniem.

2. Z wnioskiem 0 podwyzszenie oceny wystepujg rodzice ucznia, jesli uczen spetnia nastepujace
warunki:

1) brat udziat w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;

2) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci;

3) ze wszystkich prac klasowych lub sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci uzyskal oceny
pozytywne;

4) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajagce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

3. Jesli uczen nie spetnia warunkoéw zawartych w ust. 2, wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie.

4. Wnioski rodzicow bez uzasadnienia nie sg rozpatrywane.

5. Dyrektor szkoty w ciggu 1 dnia roboczego informuje na pismie ucznia lub jego rodzicow

0 wyznaczonym terminie, w ktorym odbedzie si¢ pisemne 1 ustne sprawdzenie wiedzy
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I umiej¢tnosci ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5, przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia
ztozenia wniosku.

7. Sprawdzenie umiej¢tnosci z muzyki, plastyki, techniki, informatyki lub zaje¢ wychowania
fizycznego moze mie¢ forme praktyczng.

8. Stopien trudnosci zadan odpowiada wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktorg ubiega si¢
uczen.

9. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

10. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskal minimum 90%
punktéw mozliwych do uzyskania, w przeciwnym wypadku pozostawia si¢ uprzednig oceng.

11. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoét (oddzielny dla kazdych
zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

12. Ocena ze sprawdzianu nie moze obnizy¢ przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych.

13. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w wyzej wymienionej sprawie. Do protokotu dotacza sig

pisemne prace ucznia i informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.

§ 75

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, z ktéra zostali zapoznani poprzez dziennik elektroniczny, moga wystapi¢ do
dyrektora szkoly w formie pisemnej z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania informacji
0 przewidywanej ocenie. Wniosek taki musi by¢ opatrzony uzasadnieniem.

2. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize¢ zasadno$ci ustalonej
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przewidywane] przez wychowawce klasy oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczagcych ucznia, opinia
zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania,
w terminie 2 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

3. Wychowawca klasy moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang ocene zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem szkoty lub po analizie przeprowadzonej w wyzej wymienionym
zespole.

4. Dyrektor szkoly powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 5 dni od
dnia wptyniecia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

5. Z przeprowadzone] analizy zasadno$ci przewidywanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie przewidywanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczna ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce klasy;
4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt z przeprowadzonej analizy zasadnosci

przewidywanej oceny stanowig dokumentacje W Wyzej wymienionej Sprawie.

§ 76
Tryb post¢powania w przypadku zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

ustalonej niezgodnie z trybem ustalania

1. Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ na pisSmie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
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edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjna.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykla wiekszo$cig gloséw, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyijne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
Ztym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
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b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot jest zatacznikiem do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

15. Przepisy dotyczace sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia stosuje si¢ odpowiednio
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§77
Ocenianie uczniow — obywateli polskich po nauce w szkolach innych systeméw oswiaty

oraz uczniow niebedacych obywatelami polskimi

1. W szkole wobec uczniéw bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze wobec uczniéw niebedacych
obywatelami polskimi (np. uczniow z Ukrainy) uczacych si¢ w oddziatach ogdlnodostepnych,

stosuje si¢ zasady oceniania opisane w niniejszym rozdziale statutu.
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2. Warunki oraz sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu, a takze o szczegolnych uzdolnieniach ucznia, pozostajg takie same jak w przypadku
pozostalych uczniow szkoty.

3. Nauczyciel wyznaczony do petnienia roli osoby pierwszego kontaktu z rodzicami ucznia,
w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego, zobowigzany jest do osobistego lub
telefonicznego kontaktowania si¢ z nimi oraz do przekazywania informacji uzgodnionych

z wychowawca i1 nauczycielami uczacymi ucznia.
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8.
9.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 78

Sztandar, ceremonial, logo szkoly

. Szkota posiada sztandar.

. Uroczystos$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport

I przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

. Insygnia pocztu sztandarowego: bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,

zwrocone kolorem bialym w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze, biate rekawiczki.

. Udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) $lubowanie uczniow klas pierwszych;
3) uroczystosci rocznicowe;

4) $wigta panstwowe.

. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem.

. Podczas uroczystej akademii z okazji zakonczenia roku szkolnego, nastgpuje przekazanie

sztandaru uczniom klas mlodszych przez uczniow klas 6smych.

. Zgodnie z art. 74 Karty Nauczyciela 14 pazdziernika obchodzony jest Dzien Edukacji Narodowej.

Dzien ten uznaje si¢ za §wigto wszystkich pracownikow o$wiaty i jest wolny od zaje¢ lekcyjnych.
W szkole organizowane s3 uroczystosci zgodnie z planem pracy.

Szkota organizuje uroczystosci okolicznosciowe z okazji rocznic (jubileuszy) dziatalno$ci szkoty.

10. Szkota posiada logo:

JASTRZEBIE ZDROJ

| —

IM. MARII SKLODOWSKIEJ - CURIE
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§79
Pieczecie, dokumentacja szkoly

1. Szkota uzywa roznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza piecze¢ urzedowa z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 10 W JASTRZEBIU-ZDROJU,
IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE;
2) podtuzna piecze¢ adresowa o nastepujacej tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 10
im. Marii Sktodowskiej-Curie
44-335 Jastrzgbie-Zdroj, ul. Zielona 2a
tel./fax (32) 47 13 988
NIP 633-20-13-504, REGON 000728658
2. Tablice szkoly zawierajga nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 80

Zmiany w statucie szkoly

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.
2. Dyrektor szkoty publikuje ujednolicony tekst statutu po kazdej kolejnej nowelizacji.
3. Dyrektor szkoty oglasza akty prawne wedtug schematu:
1) umieszcza je w szkolnej Ksiedze Zarzadzen;
2) umieszcza na tablicy informacyjnej dostepnej dla wszystkich pracownikoéw szkoty;
3) umieszcza je w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzgdu Miasta.
4. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi

przepisami.

Uchwata rady pedagogicznej podjeta 01.09.2025 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.
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