Szkola Podstawowa nr 10 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Jastrzebiu-
Zdroju

POLITYKA OCHRONY UCZNIOW PRZED
KRZYWDZENIEM

PREAMBULA

Najwazniejszym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie w najlepszym interesie ucznia oraz dla jego dobra. Pracownik szkoty traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych szkoly oraz swoich

kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023
r. poz. 1606).

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§ 1.
1. Pracownik szkoty to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych umow,
a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzaca zaj¢cia z uczniami.

2. Duziecko (uczen) to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekun ucznia to osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode obojga rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku

porozumienia mig¢dzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka to popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka przez jakakolwiek osobg lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Wyrdzniamy nastepujace formy krzywdzenia:



a. Zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej 1 emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia
I bezpieczenstwa, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastgpstwie
powodujace lub mogace powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spotecznego. Wyro6znia si¢ zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne,
zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

b. Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciala.

c. Przemoc psychiczna — np. manipulowanie dzieckiem, brak odpowiedniego wsparcia,

uwagi i mitosci, weigganie dziecka w konflikt osob dorostych.

d. Wykorzystywanie seksualne - angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostg lub inne dziecko. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie miejsc intymnych dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

6. Zachowania agresywne to dzialanie skierowane przeciwko osobom lub przedmiotom,

wywotujacym u jednostki niezadowolenie lub gniew. Przez zachowania agresywne wobec
innych osob rozumie si¢ m.in. nastgpujace zachowania: sprzeczki, popychanie, szturchanie
ktétnie potagczone z obrazaniem drugiej osoby, uzywanie telefonéw komodrkowych, aparatow
fotograficznych itp. w celu o$mieszania lub ponizania innych osob, zastraszanie, wyzywanie,
naruszanie godnos$ci osobistej poprzez wyrazanie ocen negatywnych o rodzicach lub cztonkach
rodzin itp.

7. Podjecie podejrzenia/uzyskanie informacji o krzywdzeniu to pozyskanie wiedzy na ten

temat od: pokrzywdzonego dziecka, $wiadka, osoby ktdra podejrzewa krzywdzenie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony uczniéw przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony uczniow
przed krzywdzeniem w szkole.

9. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia.




Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§ 1.
1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedze (sg przeszkoleni) i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia ucznidéw.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia.
4. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
5. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen i uczen—uczen

ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez doroslego

(ze srodowiska rodzinnego badz szkolnego)

§ 1.
1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia (informacji), Ze uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskane;j
informacji pedagogowi szkolnemu, psychologowi, dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.
2. Pedagog/psycholog/dyrektor/zastgpca dyrektora wzywa opiekundéw ucznia, ktdrego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
3. Pedagog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/rodzinnej ucznia na podstawie
rozmOw z uczniem, nauczycielami/wychowawcg 1 rodzicami oraz przeprowadzi¢ rozmowe
wspierajacg. Jezeli to bedzie potrzebne, pedagog przygotuje plan pomocy dziecku.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), ewentualne zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiednich instytucji;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania ucznia do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.



§ 2.
Jezeli osobg krzywdzaca dziecko jest osoba ze srodowiska rodzinnego
1. Wychowawca w towarzystwie pedagoga badz psychologa podejmuje rozmowe
Z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym, podczas ktore;j:
a. przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia,
b. informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia.
C. omawia rolg rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie np. placowki
swiadczacej pomoc w danym zakresie.
d. ustala rodzaj pomocy udzielanej dziecku (zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia go przez
placéwke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placoéwki wsparcia).
e. informuje o ustawowym ewentualnym obowigzku podjecia interwencji prawnej.
f. Z rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbows.
2. W przypadku, gdy sa podejrzenia, ze dziecko nie jest bezpieczne w rodzinie, uruchamiana

jest procedura Niebieskiej Karty (NK) badz tez zawiadamiany jest Sagd Rodzinny.

§ 3.

1. W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika szkoty
wobec ucznia:

a. Dyrektor przeprowadza z rozmowe¢ z pracownikiem oraz z uczniem (w obecnosci
pedagoga/wychowawcy/psychologa/innego pracownika) 1 rozpoznaje sytuacj¢. Stworzony
zostaje plan naprawczy zawierajacy ustalenia w celu poprawy sytuacji 1 wyeliminowania
niepozadanych zachowan pracownika oraz konsekwencje w przypadku nierealizowania
postanowien planu.

b. Osoba wskazana przez Dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu
niezbednego wsparcia i poprzez obserwacje, a takze rozmowy monitoruje sytuacje ucznia.

c. Dyrektor informuje rodzicow o mozliwosci skorzystania z réznych form wsparcia:
rozmowa z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem.

2. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka:

a. Osoba, ktéra posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popelnienia przestgpstwa informuje

0 tym Dyrekcje szkoty.



b. Dyrektor przeprowadza rozmowe =z pracownikiem podejrzanym o popelnienie
przestepstwa w celu zdobycia informacji.

c. Osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmowg z uczniem.

d. W przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen o popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka,
Dyrektor informuje o obowigzku zgloszenia sprawy na policje lub do prokuratury, a takze
podjeciu dziatan wynikajacych z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

e. Dziecku zostaje udzielone niezbgdne wsparcie (rozmowa z psychologiem pedagogiem
badz tez innym pracownikiem, do ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go
do specjalistycznej placowki wsparcia).

f. Rodzice dziecka zostajg poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o mozliwosciach
skorzystania z roznych form wsparcia na terenie szkoty.

Z rozmoOw sporzadza si¢ notatke stuzbowa.
§ 4.

1. W przypadkach podejrzenia o popetnieniu przestepstwa (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: psycholog, pedagog, wychowawca ucznia, dyrektor
szkoty, wicedyrektor i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia (dalej okreslani
jako: zespo6t interwencyjny). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
W Rozdz. I1I § 1 pkt. 4 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga oraz innych
(uzyskanych przez cztonkow zespotu) informacji.

3. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga rodzicom/opiekunom
Z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

5. Pedagog informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny wydzial nieletnich, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j

Z nim interwencji).



6. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji
(zalacznik Nr 3) lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (zatgcznik Nr 4) lub rozpoczyna procedurg
,,Niebieska Karta — A”.

7. Dalszy tok postepowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w Procedurze Niebieskiej Karty Szkoty Podstawowej Nr 10 w Jastrzegbiu - Zdroju.

8. Zprzebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 5
do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do teczki osobowej ucznia, zatozonej przez

specjalistow.

Rozdzial IV

Procedury i zasady interwencji w przypadku Krzywdzenia ucznia przez innego ucznia

§ 1.
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajacego
w szkole nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z uczniem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego.
2. W trakcie rozmoéw nalezy upewni€ si¢, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego
ucznia sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz uczniow.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z Rozdz. 111 § 1.
3. Wspolnie z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.
4. Z rodzicami/opiekunami ucznia poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddet
zagrozenia.
5. Na terenie szkoty zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostaja wsparciem
psychologiczno — pedagogicznym.
6. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze $wiadkami przemocy (oni rowniez wymagaja
wsparcia, nalezy im wyjasni¢ pojgcie agresji, przypomnie¢ normy i zasady reagowania na

przemoc, ustali¢ dziatania w podobnych przypadkach.



7. W uzasadnionych przypadkach, gdy podejmowane przez szkole¢ dzialania nie przynosza
pozadanych rezultatow, gdy nie mozna nawigza¢ wspolpracy z rodzicami/opiekunami Dyrektor
szkoty we wspoélpracy z pedagogiem/psychologiem i wychowawca podejmuje decyzje
0 powiadomieniu wtasciwych organdéw (Policji, Sadu Rodzinnego).

8. Jezeli:

a. ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej lub

b. nastepuje dlugotrwaty proces przemocy (dr¢czenie), a wczesniej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow lub

C. sprawca przemocy ukonczyt 13 lat

Dyrektor szkoly powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sad Rodzinny.

§2

Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§ 1
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.
2. Szkofa, uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku ucznia.
3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych ucznia

stanowig Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

§2
1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na terenie szkoty bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.



2. W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowac
si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

ucznia nie jest wymagana.

§3
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia.
2. Rodzic/opiekun wyraza pisemna zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas

pierwszego zebrania z wychowawca klasy.

Rozdzial VI

Zasady dostepu uczniéw do Internetu

§ 1.
1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu pracownikom.
2. Siec jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Na terenie szkoly dostep ucznia do szkolnej sieci internetowej mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach z wykorzystaniem zasobéw multimedialnych (tablet, komputer, ekran
multimedialny, tablica multimedialna).
5. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
6. Pracownik szkoty, w przypadku realizowania zaje¢ z wykorzystaniem dostgpu do
Internetu, ma obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

przez ucznidéw podczas zajec.



7. W miar¢ mozliwos$ci nauczyciele biorg udziat w projektach i kampaniach edukujacych na
temat bezpieczenstwa korzystania z Internetu. Wychowawca/pedagog/inny nauczyciel
przeprowadza z uczniami cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

8. Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach
edukacyjnych).

9. Procz wymienionych w § 1 p.4 sytuacji korzystania z urzagdzen multimedialnych, szkota

nie umozliwia samodzielnego i swobodnego dostepu do Internetu.

Rozdzial VII

Ewaluacja stosowania Polityki

§ 1.
1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony uczniéw w szkole.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
ewaluacje realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
szkoty, raz na rok, ankiet¢ ewaluacyjng poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.
5. W ramach ewaluacji zasad i praktyk ochrony uczniéw szkota konsultuje si¢ z ich
opiekunami.
6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie wnioski, ktore nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.
7. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty,

uczniom i ich opiekunom nowe zapisy.



Rozdzial VIII
Edukacja w zakresie praw ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca

i wykorzystywaniem.

§1
1. W kazdej klasie odbywajg si¢ zajecia na temat praw ucznia, ochrony przed przemoca oraz
wykorzystywaniem, profilaktyki przemocy rowiesniczej, bezpieczenstwa ucznidéw w Internecie
1 s3 one wpisane w roczny plan pracy.
2. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo moga si¢ zglosi¢ po pomoc
i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
3. W szkole dostepne sg dla uczniow materialy edukacyjne w zakresie: praw ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki, inne).
4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow nt. mozliwo$ci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla ucznidéw.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§ 1.

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidw 1 ich
opiekundw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla uczniow.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujacych w Szkole Podstawowej nr 10 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Jastrzgbiu-
Zdroju. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia —

Zatacznik nr 8.



Zatacznik nr 1
do Polityki Ochrony uczniéw przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 10 w Jastrzebiu - Zdroju.

Zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy w Szkole Podstawowej nr10

im. Marii Sklodowskiej — Curie w Jastrzebiu - Zdroju

Dyrektor musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazys$ci/praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami oraz nie zagrazaly w jakikolwiek sposéob
bezpieczenstwu uczniow. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

skierowania na praktyke.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem
znac:

imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

dat¢ urodzenia, PESEL,

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktoérych, Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
https://rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

imi¢ 1 nazwisko,
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data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub

analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta/stazysty.

Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawié. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela za§wiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
W ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna
przedtozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z uczniami, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie
0 tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, i nie dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego

uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania stanowisk



zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

11. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

12. W przypadku niemozliwosci uzyskania zaswiadczenia z KRK dyrektor prosi
kandydata/kandydatk¢ o ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

Przyktadowy formularz o§wiadczenia:

(miasto) (data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony uczniow

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony uczniow obowigzujacymi W
Szkole Podstawowej nr 10 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Jastrzebiu — Zdroju i zobowiazuje

si¢ do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 2
do Polityki Ochrony uczniéw przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 10 w Jastrzgbiu - Zdroju.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen oraz zachowania niepozadane

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z uczniami. Kazdorazowo powinien rozwazy¢, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
ucznidw. Pracownik dziata w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji jego zachowania. Profesjonalna relacja z uczniami to taka, ktora
jest zwigzana z procesem nauczania, wychowania i opieki w czasie zajg¢¢ organizowanych przez

szkote.

Do zadan nauczyciela nalezy:

Dbanie 0 bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole.

Pomoc uczniom, ktora uwzglednia umiejetnosci rozwojowe uczniow i ich mozliwosci.
Organizowanie zaje¢ zapewniajacych uczniom wszechstronny rozwoj.
Dostosowywanie zadan do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

Wspieranie uczniow w pokonywaniu trudnosci.

o gk~ w D P

Podejmowanie dziatan wychowawczych majacych na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

7. Ksztattowanie umiej¢tnosci pracy w grupie, kreatywnosci, samodzielnosci,
odpowiedzialnosci.

Podczas wykonywania swoich obowigzkow:

1. Kazdy pracownik zwraca si¢ do uczniéw z szacunkiem.
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11.

12.

13.

14.

Pracownik stucha uwaznie uczniow i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuacji.

Pracownik traktuje kazdego ucznia rowno bez wzgledu na jego zdolnosci, ple¢,
orientacje¢ seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Pracownik docenia i szanuje wktad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazuje.

Nie wolno pracownikowi zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0s6b
nieuprawnionych, wtym wobec innych uczniéw. Obejmuje to kwestic wizerunku
ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opieckuncze;j
I prawnej.

Pracownik podejmuje decyzje dotyczace ucznia i informuje go o tym.

Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, pracownik wyjasnia to uczniowi najszybciej jak
to mozliwe.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci ucznidow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, dotykanie w sposob, ktory jest uznawany
za nieprzyzwoity, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji
wladzy lub przewagi fizyczne;.

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne.

Nie wolno proponowaé uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

Nie wolno czerpa¢ korzy$ci materialnych wynikajacych z relacji z uczniami lub
rodzicami/opiekunami ucznia.

Pracownik zachowuje szczegodlng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadezyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazyt do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownik powinien reagowaé z Wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigzac si¢

zZ jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
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swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych

dorostych lub uczniéw, zawsze informuje o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepuje

zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Przykladowe formy dopuszczalnego kontaktu fizycznego to:

a) pomoc w czynnosciach codziennych dzieci mtodszych,

b) pomoc podczas zaj¢¢ sportowo - rekreacyjnych,

C) czynnosci pielg¢gnacyjne, higieniczne dzieci mlodszych,

d) reagowanie na potrzeby emocjonalne,

e) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
agresji:

* uczen zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu,
e uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogos$ z otoczenia,

e uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego,

a przy tym uczen nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela,

16.

17.

f) podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedyczne;.

Kontakty bezposrednie i1 online z dzieckiem poza jednostka o$wiatowa powinny by¢
SciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo -
wychowawczych.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie bezposrednich kontaktow z dzieckiem celem
zaspokojenia przez dorostego wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych,

namawiania do zachowan niezgodnych z prawem.

Zasady bezpiecznych relacji uczen—uczen

Zachowania POZYTYWNE

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy
si¢ wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy mowia.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych 0sob.
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Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi sie miedzy Tobag a kolega/kolezankg konflikt, sprébuj go rozwigzac
stosujac komunikat JA - przyktad 5 krokow:

1) Wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng klotni¢, zanim stracisz nad sobg
kontrolg, a konflikt si¢ tylko pogorszy.

2) Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz (komunikaty JA).

3) Shuchaj, co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszate$/ustyszatas.

4) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla was obojga.

5) Jesli nie uda si¢ wam rozwigza¢ konfliktu, pamietaj, ze zawsze mozesz zwrécic sie
0 pomoc do wychowawcy, psychologa, pedagoga lub innej osoby dorostej, do ktorej
masz zaufanie.

Szanuj przestrzen intymna swoich kolegdéw i kolezanek.
Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych osob i ich zawartosci.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i1 innych negatywne
konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wySmiewac,
wyklucza¢ z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu w zadnej sytuacji — ani w realu,
ani w Internecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢
fizyczna kolezanki/kolegi ani uzywacé jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.



. Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody.
. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

. Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, uzywa¢ wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji ani zacheca¢ do ich spozycia/uzycia kolegéw/kolezanek.

. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE OCHRONY DZIECI.



Zatacznik nr 3
do Polityki Ochrony uczniéw przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 10 w Jastrzgbiu - Zdroju.

Wzor - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

Imi¢ i nazwisko osoby
Iub nazwa instytucji zgtaszajacej
Adres, piecze¢¢ instytucji

Do:

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 popelnieniu przestepstwa wobec ucznia

Zawiadamiam o mozliwosci  popelnienia  przestgpstwa  wobec ucznia  przez

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).



Uzasadnienie

(nalezy tu zwiezle opisa¢ stan faktyczny, zrodto informacji o przestgpstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajagcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podaé

dowody na poparcie swoich twierdzen

(podpis osoby zglaszajgcej/osoby

reprezentujqcej instytucje)



Zakacznik nr 4
do Polityki Ochrony uczniéw przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 10 w Jastrzgbiu - Zdroju.

(miejscowosE), dnia ......ceeeeeeveeecveeennenn.

Whiosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny - wzor

Whioskodawca: ................ccocc i ieiini e
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
FePFeZENIOWANA PVZOZ. .. ee ve vt e et e e et ee e e e

adres do korespondencji: ................cccoeeiiiiiii it

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Uczestnicy postepowania:

(adres zamieszkania)
dane matoletniego: ..ot
(imi¢ i nazwisko ucznia, data urodzenia)

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego



(imig i nazwisko ucznia, data urodzenia )

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekundéw ucznia. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek,
ktorej np. popelniono przestepstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze
informacje dotyczace osob, ktore byty/sa §wiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku
nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjgcie stosownych dziatan
majacych na celu ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego

w formie wyznaczenia kuratora sadowego dla rodziny itp.)
Przykladowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra ucznia

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro maloletniego (imig, nazwisko
ucznia) jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wilasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng maloletniej 1 ewentualne wsparcie rodzicow jest

uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny,

Z powolaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika,

podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora

| Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia

| Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad

rozpatrzy wniosek



Zatacznik nr 5
do Polityki Ochrony uczniow przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 10 w Jastrzgbiu - Zdroju.

Karta interwencji

Opis dzialan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data:

Opis dziatania

Spotkania z opiekunami ucznia

Data:

Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4.Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,



- inny rodzaj interwencji.
JAKI? e Rt bt R e E e e Ee R e e Re e b e Rt e nRe e Rt nteeneenreeneennen

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) 1 data

interwencji

6. Wyniki interwencji: dziatania organé6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata

informacje o wynikach/ dziatania szkoty/dziatania rodzicow

Data Dziatanie




Zakacznik nr 6
do Polityki Ochrony uczniéw przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 10 w Jastrzgbiu - Zdroju.

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych uczniéw

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

. Pracownik szkoty zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udost¢pniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

. Pracownik szkoly ma prawo do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, zachowujac przy tym anonimowos$¢ dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Szkota w dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow.

. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z aktywnosci szkolnych stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.
Szkota wykorzystuje zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekroj uczniow — chtopcow
1 dziewczeta, uczniow w roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy.

. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
pozyskiwana przez wychowawce na poczatku kazdego etapu ksztalcenia. Uczniowie od

13 roku zycia sami wyrazaja takg zgode.



9. Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdl calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundow prawnych ucznia/ucznia nie

jest wymagana.



Zatacznik nr 7
do Polityki Ochrony uczniow przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 10 w Jastrzebiu - Zdroju.

Monitoring standardow — ankieta

Zakresl odpowiednig odpowiedz.

1.

Czy zapoznalte$/tas si¢/zostates/tas zapoznany/a ze standardami ochrony uczniow przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w placowce, w ktorej pracujesz?

TAK NIE

Czy zapoznates$/ta$ si¢/zostates/tas zapoznany/a z trescig dokumentu Polityka ochrony
uczniow przed krzywdzeniem?

TAK NIE

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia uczniow?

TAK NIE

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia uczniow?

TAK NIE

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
ucznidow przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK NIE

S5a. Jesli tak — jakie zasady =zostaly naruszone? (odpowiedZ opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony uczniow przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)



Zatacznik nr 8
do Polityki Ochrony uczniow przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 10 w Jastrzebiu - Zdroju.

OSWIADCZENIE

Jar zostatem/tlam
zapoznany/a ze Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 10
im. Marii Sktodowskiej - Curie w Jastrzebiu - Zdroju zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

(Data i czytelny podpis)



