Zalacznik do uchwaly nr I
Rady Pedagogiczne;j

Szkoly Podstawowej nr 10
im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Jastrzgbiu-Zdroju

z dnia 01.09.2023r.

Statut

Szkota Podstawowa nr 10
im. Marii Sktodowskiej-Curie
ul. Zielona 2a
Jastrzebie-Zdroj



Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 1

1. Nazwa szkoty zawiera okreslenie:
1) typ szkoly: publiczna szkota podstawowa dla dzieci i mlodziezy;
2) numer porzadkowy: 10;
3) siedziba szkoty: Jastrzebie-Zdrdj, ul. Zielona 2 A;
4) adres strony internetowej: www.sp10.jastrzebie.pl

§2

1. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu, tj.: Szkola Podstawowa nr 10
im. Marii Sklodowskiej — Curie Jastrzebiu-Zdroju.
2. Szkola uzywa réznych pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:
I)mata i duza pieczgé urzgdowa z godlem paristwa w srodku i napisem w otoku:
Szkola Podstawowa Nr 10 w Jastrzebiu — Zdroju,
im. Marii Sktodowskiej — Curie;
2) podtuzna piecze¢ adresowa o nastepujacej tresci:
Szkota Podstawowa Nr 10
im. Marii Sktodowskiej — Curie
44 — 335 Jastrzebie Zdroj, ul. Zielona 2a
tel./fax (32) 47 13 988
NIP 633 —20- 13 — 504 REGON 000728658.
3. Tablice szkoly zawierajg nazwe szkoly w jej pelnym brzmieniu.

§3

1. Organem prowadzacym szkol¢ jest Miasto Gmina Jastrzebie—Zdr6j z siedzibg:
ul. Pilsudskiego 60, 44-335, Jastrzebie - Zdrdj.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty

3. Szkota nosi imi¢ Marii Sktodowskiej — Curie.

4. Cykl ksztalcenia, zgodnie z przepisami w sprawie ramowego planu nauczania, trwa dla szkoty
podstawowe;j 8 lat.

5. Szkota prowadzi oddziaty sportowe.

6. Czas rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania-w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.



7. Dyrektor szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng, rade Rodzicéw i samorzad
uczniowski do 30 wrzesnia oglasza dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w danym roku szkolnym.

§4

1. Ilekroé¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

szkole — nalezy to rozumie¢ jako Szkola Podstawowa nr 10.

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly.

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka;



10.
11.

12.
13.

14.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkotly

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o§wiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programéw nauczania
oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Szkota wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i rozwoju zdrowia w czasie zajec szkolnych, przerw
miedzylekcyjnych; umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoly.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz uwzgledniajac zasady promocji i ochrony zdrowia.
Szkota organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng wedlug zasad okreslonych
w przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.
Szkota umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
poprzez:

1) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne;

2) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Szczegolowe zalozenia szkolnego systemu wychowawczego, cele operacyjne, formy i srodki
dzialan okresla program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.
Szkota wspotpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy takze w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.
W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dzialania promujgce ide¢ wolontariatu wsrdd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkola na podstawie zawartych
porozumien lub uméw rowniez na terenie szkoly;

3) moze organizowaé wlasne dzialania w zakresie wolontariatu i wlaczaé¢ w nie ucznia.
Dziatania, o ktérych mowa w ust.8 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicoéw ucznia
uchylony
Szkota sprawuje opieke i zapewnia bezpieczenstwo nad uczniami przebywajgcymi
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

Sposéb organizowania i realizowania nauki religii/etyki okreslajg odrebne przepisy.

Szkota zapewnia opieke w formie zajeé swietlicowych dla ucznidéw, ktorzy pozostaja

w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoly, lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole.

Szkotla realizuje wymienione cele poprzez podje¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.



15. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoly poprzez:
1) realizacje podstawy programowej;
2) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé;
3) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
4) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych program6w rozwijajgcych zainteresowania;
5) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
6) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j
poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii lub etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspdlnoty lokalne;j,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspolczesnych.
7) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
c¢) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowe;j,
d) prowadzenie zaj¢é specjalistycznych.
16. Prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:
1) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
2) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
3) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania
uzaleznieniom;
4) realizacj¢ programow profilaktycznych.
17. Wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:
1) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole i w szczegdlnych przypadkach spisania ich w formie kontraktu;
2) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;
3) gwarantuje diagnoze zespotu ucznidw;
4) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu,;
5) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a. organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,



18.
19.
20.
21.
22,
23.

24,

25.

26.

27.
28.

b. przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Zapewnia opicke nauczyciela prowadzacego zajecia lekeyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
Wyznaczonego na zastepstwo.
Gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy.
Zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajeé.
Wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzuréw.
Zapewnia opieke podczas zajeé poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczgcym organizacji wyjsé i wycieczek szkolnych.
Zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniéw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokdt niego.
Sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

1) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty oraz zajgcia w otoczeniu szkoty
i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.

Wspiera ucznidow z deficytami rozwojowymi, poprzez: dostosowania metod, form pracy,
organizacj¢ warunkow w oddziale.

Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
szkola zapewnia nauczanie indywidualne lub zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia.
Uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.
Podejmuje dzialania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy. Dzialania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

2) udzial uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udzial uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspdtudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw
zagrozonych demoralizacjg i popeliajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawcag;

5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspdtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie.

§6

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktdry obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
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widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepezych oraz nowych substancii
psychoaktywnych.
3. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez niego
pracownik szkoly.
4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé¢ edukacyjnych, zajeé z
wychowawcg oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.

§7

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi oraz oséb bgdacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

1) ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz
0s0b bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach ogélnodostepnych;

2) szkola zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale ogélnodostepnym,;

b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem os$wiaty;

¢) bezplatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekeyjnych, w ilo$ci przewidzianej
prawnie;

d) dodatkowe zajgcia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotéw nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwna¢ roznice programowe;

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w trybie i formach przewidzianych dla
uczniow;
w polskim systemie o$wiaty;

f) integracje ze §rodowiskiem szkolnym.

3) nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkolach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych
pafistw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programow nauczania, ktére
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i w
trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa,



5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania na mocy
ustawy specjalne;j ustala przepisy regulujace przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich,
majacych statut uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 s3 organizowane na warunkach okreslonych w
odr¢bnych przepisach prawa.



Rozdziat 3
Organy szkoty
§8

1. Organami szkoly sg:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty wszystkie jej organy majg zapewniona mozliwo$é:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji;
2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly, biezacej wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
3. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami zespotu podejmowanych
i planowanych dzialaniach przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;
2) zebrania rady pedagogicznej, pracownikoéw administracji i obstugi zespolu z kadrg
kierowniczg  szkoly, rodzicow z  nauczycielami, = wychowawcami  klas
i dyrektorem szkoty;
3) apele szkolne;
4) gazetke szkolna.

4. Wszystkie organy zespotu wspéldzialajg ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespohu.

5. Wszystkie organy zespolu wspéipracuyja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
rad¢ rodzicodw i samorzad uczniowski.

7. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

8. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

9. Wszystkie organy zespolu zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

10. Koordynatorem wspétdzialania organ6w zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;



3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych i
podejmowanych dzialaniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organ6w zespotu.
11. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub wewnatrz niego,
dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

12. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktdrym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zesp6t mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

1) Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly rozwiazywane sg z zachowaniem nastgpujgcych
zasad:
a) konflikt: uczen — uczen; mediatorem jest wychowawca, pedagog;
konflikt: uczen — nauczyciel przedmiotu; mediatorem jest wychowawca, pedagog, dyrektor
szkoty;
- Powazniejsze wykroczenia ucznidow rozpatruje zespol wychowawczy.
b) konflikt: nauczyciel przedmiotu — wychowawca; mediatorem jest dyrektor szkoly;
c¢) konflikt: rodzice — nauczyciel przedmiotu; mediatorem jest wychowawca, dyrektor
szkoty w porozumieniu z RP;
d) konflikt: nauczyciel — nauczyciel; mediatorem jest zespot kierowniczy.

13. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne, a w

przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

14. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwiazanie

ostateczne.
15. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§9

1. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dzialalnoscia szkoly i reprezentuje jg na zewngtrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, dla
ktorych jest pracodawca;

3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoly i wykonuje inne
zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkolg oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
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W porozumieniu z organem prowadzacym szkote¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

7) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole:

8) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlnych;

9) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) Zapewnia warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) Odpowiada za realizacj¢ zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) Wspdlpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotna nad dzieé¢mi i miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wilasciwej realizacji tej opieki;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé

przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

14) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoly, jesli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty;

15) Dyrektor szkoly jest pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami, a w szczeg6lnosci:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoly,

c) wystepuje z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

16) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, Radg Rodzicéw, organem
prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego;

17) ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, zestaw
podrecznikéw, materialow edukacyjnych obowiazujacy w oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata, materialy ¢wiczeniowe obowigzujace
w poszczegdlnych oddzialach w danym roku szkolnym i podaje corocznie w terminie do
dnia zakonczenia zajeé dydaktycznych w danym roku szkolnym zestaw podrecznikow,
materialéw edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych obowigzujacych w nastepnym
roku szkolnym;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego wybrane przez nauczycieli programy nauczania dla zajeé¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej. Przed
dopuszczeniem programu nauczania ogélnego do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasi¢gna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, konsultanta lub doradcy
metodycznego, zespotu nauczycielskiego, przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego;
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19) ustala szczegétowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw i materialow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikow lub materiatow;

20) wykonuje czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz ustala
zasady zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

2. Organizuje zajecia dodatkowe okreslone w odrebnych przepisach

3. Dpyrektor szkoly moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, rady pedagogicznej
lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicéw i rady pedagogicznej oraz w
przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub wniosku ztozonego przez inny podmiot
niz samorzad uczniowski - takze po uzyskaniu opinii samorzgdu uczniowskiego - wprowadzié
obowiazek noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie dhuzszym niz
3 miesiace.

5. Wzdr jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust. 2, ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg
rodzicow i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

6. Dyrektor szkoty moze w uzgodnieniu z radg rodzicéw i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju.

7. Dyrektor szkoty decyduje o wykorzystaniu zapisdéw obrazu z monitoringu wizyjnego, ktéry
prowadzi si¢ w szkole w celu zapewnienia bezpieczefistwa uczniéw, pracownikéw i wszystkich
pozostalych oséb przebywajacych na jej terenie oraz zabezpieczenie budynku szkoly przed
innymi zagrozeniami. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Wicedyrektora szkoty.

8. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapié do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly
to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenistwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;
2) uczen naraza innych na niebezpieczenistwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;
3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniéw;
4) uczen razaco narusza zasady wspdlzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;
5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1 zycia;
6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.
9. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly;
2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoly, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzgdzeniami organ6w nadzorujgcych szkole;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw i
wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
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5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szKkole.
10. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
11. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.
12. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoly moze wykorzystywaé techniki on-line oraz
tryb obiegowy.
13. W czasic nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 10

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty, Dyrektor tworzy stanowisko
Wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegbtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwoluje z niego Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego szkole oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Szczegdlowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 11

1. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktdry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada
za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie i porzadku obrad.

2. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszosciag gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej czionkow.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli lub innych pracownikow.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;
propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wniosek dyrektora w sprawie wprowadzenia jednolitego stroju szkolnego;

5) wzo6r jednolitego stroju szkolnego zaproponowany przez dyrektora szkoly;

6) zestaw podrecznikéw I materialéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddzialach
danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialéw éwiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

8) opimiuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza i
innowacyjna.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian. Rada pedagogiczna
uchwala statut szkoty.

8. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoly wynikajgce z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoly nie rzadziej niz dwa razy do roku.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§12

1. Rada Rodzic6éw jest spolecznym organem dziatajacym w ramach systemu o$wiaty, reprezentuja-
cym og6l rodzicéw uczniéw. Rada rodzicéw bedaca reprezentacjg ogdtu rodzicoéw uczniow
wspiera dziatalno$é statutowg szkoty.

2. Rada Rodzicéw wybierana jest z rad oddziatlowych, ktdre wybierane beda w tajnym gtosowaniu
przez zebranie rodzicow tego oddzialu. W sktad Rady Rodzico6w wchodzg przedstawiciele
kazdego oddziatu szkolnego. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzic6w w kazdym roku szkolnym.
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2a. Rada rodzicow dziata na podstawie regulaminu uchwalanego przez siebie, w ktérym okreslié
nalezy w szczegdlnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegdtowy tryb
przeprowadzania wyboréw do rady. Regulamin dziatalnosci nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
2. Rada rodzicéw moze wystepowaé z wnioskami i opiniami do:

1)
2)
3)
4

Dyrektora szkoty;

Innych organéw szkoly (rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego);
organu prowadzacego szkole;

organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1

2)

3)
4

3)
6)
7)
8)

9

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycz-
nego;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wycho-
wania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly;
opiniowanie zgody na podj¢cie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng or-
ganizacje, ktdrej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalno$¢ wychowawcza albo roz-
szerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innowacyjnej szkoly;

inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw, prowadzenie dziatalno$ci

w celu pozyskania §rodkow finansowych z innych zrdodet i przeznaczenie ich na potrzeby
szkoty;

srodki, o ktérych mowa w punkcie 6, s przechowywane na wydzielonym rachunku ban-
kowym. Zasady ich wydatkowania okresla regulamin rady rodzicow;

.opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikdw, materiatéw eduka-
cyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;
opiniowanie wprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w odrebnych przepisach.

5. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczyé pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

§13

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, w sktad, ktérego wchodzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$lajg regulaminy uchwalone przez ogét
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze
statutem szkoly.

3. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw takich jak:

1)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami, stawianymi
wymaganiami;
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2)
3)

4)
5)

6)

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,;

prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.
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Rozdziat 4
Organizacja szkoly
§ 14

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci wszystkie informacje okreslone

w rozporzadzeniu w sprawie szczegdtowej organizacji szkot i przedszkoli.

. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg
przez dyrektora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy - pierwszy koriczy si¢ w ostatnim dniu zajeé
dydaktycznych przed feriami zimowymi, jednak nie p6zniej niz 30 stycznia kazdego roku
szkolnego; drugi trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym (wedhug
ustalanej corocznie przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania organizacji roku
szkolnego).

. Dyrektor szkoly w terminie do 15 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktycznych
oraz termin klasyfikacji $rédrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran z rodzicami.

. W szczegélnych przypadkach wynikajacych z nieprzewidzianych zdarzeri lub zmian przepiséw
prawa oswiatowego dopuszcza si¢ zmiane termindw, o ktérych mowa w ust. 4.

§15

. Podstawowsg jednostka organizacyjng w szkole jest oddzial.

. Nowe oddzialy mozna tworzy¢ z poczatkiem roku szkolnego.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
w czasie 30 do 60 minut, zachowujgc tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

. Dlugos$¢ przerwy ustalana jest przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe bylo spozycie
positkoéw na terenie szkoly przez uczniow.

. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 7' i trwajg od poniedziatku do piatku.

. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. W szkole obowigzuja dwa okresy w kazdym roku szkolnym. Klasyfikowanie $r6droczne uczniow
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii
zimowych, jednak nie pdZniej niz w ostatnim tygodniu stycznia; klasyfikowanie roczne uczniow
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu poprzedzajgcym date rozpoczecia ferii
letnich.

. Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminéw i wydawanie
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
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§16

. Organizacje¢ statych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zajeé

ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkladzie zajeé obowigzkowych, dodatkowych

i nadobowigzkowych przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli, rodzicow i uczniéw w

formie decyzji organizacyjnych Dyrektora

. Tygodniowy rozklad zajec klas I — III okresla ogdlny podziat czasu pracy na poszczegdlne

zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegélowy dzienny rozklad zaje¢ ustala nauczyciel.

a) zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigeej niz 25 ucznidw, a w szczegblnych przypadkach okreslonych ustawa
— nie wigcej niz 27.
b) Liczbe uczniéw w oddziale I - 111 i sposob jego podziatu okresla rozporzadzenie w

sprawie szczegdlowej organizacji szkdl i przedszkoli.

. Liczbe uczniéw w klasach IV — VIII okreslaja przepisy prawa o§wiatowego 1 ustalenia z

organem prowadzacym

. Z powodu nieobecnosci nauczyciela w pracy uczniowie mogg rozpoczyna¢ lekcje pozniej lub

konczy¢ nauke w danym dniu wezesniej. Ich plan lekcji bedzie inny jak w rozkladzie zajed

zapisanym w dzienniku elektronicznym. Zmiany beda odnotowane w ksiedze zastepstw

1 w dzienniku elektronicznym. Informacje otrzymuje rodzic poprzez ucznia na co najmniej dzien

wczesniej.

§17

. W szkole obowiazkowe zajgcia edukacyjne sg organizowane w oddzialach, w grupie
oddzialowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie migdzyszkolnej
zgodnie z zasadami okreslonymi w odr¢bnych przepisach.

. Podzial na grupy z jezyka obcego, wychowania fizycznego, informatyki, dokonuje si¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami.

. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 - 2
podzialu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

. Dyrektor na wniosek rodzicéw organizuje indywidualne zajecia rewalidacyjne, ktérych celem
jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajgcia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetlnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zajeé¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia lgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
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§18

1. Szkota w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 19

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
i w zyciu oraz w $rodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosei i wiadomosci
przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd ucznidéw i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programdw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprosta¢ tym
wymaganiom;
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

3. Potrzeby obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynikajg w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
4) zaburzenia zachowania lub emocji;
5) szczegblnych uzdolnien;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlekle;j;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy, pedagodzy specjalni. psycholodzy,
oraz doradcy zawodowi

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia z
uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

N
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8) kuratora sagdowego;
9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) porad i konsultacji;

5) warsztatow;

6) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

7) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

8) klas terapeutycznych;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktore prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

12. Szczegotowe zasady dotyczace udzielania pomocy uczniom 1 ich rodzicom znajduja si¢ w
dokumencie ,,Procedura pomocy psychologiczno — pedagogicznej w SP10”.

13. W ramach udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej nauczyciele, wychowawcy i
specjalisci majg nastepujace zadania:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniom niebedgcych obywatelami polskimi lub/i
dzieciom obywateli polskich powracajacych z zagranicy, ktére pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoélpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczego6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

6) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ §wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawcg;

14, Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnoscei:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu

rozpoznanie u uczniow:
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a) trudnosci w uczeniu sig, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoly podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.
15. Szczegolowe rozwigzania dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicOw i nauczycieli zawiera rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placoéwkach.

§ 20

1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2. Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym:

1) realizacje zaleceni zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktyczne;j;

3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepelnosprawnych rownych szans rozwojowych;

7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji ucznidéw;

8) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych stosownie do potrzeb zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1
miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.

3. Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program opracowuje zespél, ktory tworza
nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem. Zespot najpierw dokonuje
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Prace zespotu koordynuje wychowawca. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

5. Zespo6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc oceng efektywnosci programu.

6. Skiad zespotu, o ktérym mowa w ust. 3, mozliwos¢ jego poszerzenia, prawa rodzicoéw, zadania do
realizacji, terminy spotkan i ich czestotliwo$é.

22



§ 21

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, zostaje on
objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w spos6b zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym
orzeczeniu.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§22

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdélnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor
szkoty moze, na wniosek lub za zgodg rodzicéw (lub pelnoletniego ucznia) oraz po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

2. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolefi na indywidualny program lub
tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

3. Szkota wspiera uczniéw wybitnie uzdolnionych poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
przygotowanie do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych umozliwiajac realizacje
indywidualnych programéw nauczania, dajac mozliwos$¢ ukonczenia szkoly w skréconym czasie.

§ 23

1 Szkota otacza opieka ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.
2. Wobec uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajace w szczeg6lnosci
na:
1) rozpoznawaniu warunkow zycia ucznia, aby w razie potrzeby shuzy¢ mu pomocs lub
kierowa¢ do odpowiednich instytucji,
2) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
3) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.
3. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy oddziatéw we wspélpracy z pedagogiem
szkolnym.
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§ 24

1. Szkola, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku trudnosci z
objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajagcymi ucznia
i rodzine.

2. Formy wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami
specjalistycznymi:

1) wspélpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z
publicznymi poradniami specjalistycznymi,

a) kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie
wymagan szkolnych do mozliwosci ucznia,

b) konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

c) konsultowanie wnioskéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

d) prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zajeé na terenie
szkoly, |

) udzial w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

f) diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

g) terapia pedagogiczna i psychologiczna dzieci i mlodziezy,

h) konsultacja 1 wspdipraca dotyczgca ucznia o specjalnych potrzebach,

i) wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki
edukacyjnej, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, wyréwnawczych, oraz
kierowanie do nauczania specjalnego, itp.

2) wspolpraca z Sagdem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,

c) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-
wychowawczych,

d) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

3) wspélpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej:

a) pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej, organizowanie dozywiania, udzial w Zespolach
Interdyscyplinarnych

b)wspodlpraca w zakresie dzialan interwencyjnych , pomocowych

4) wspolpraca z Policja:
a) wspdlpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mlodzieza,
b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,
5) innymi instytucjami adekwatnie do biezgcych potrzeb.

§ 25

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
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2. Szkola traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym.
3. Szkota stwarza warunki do aktywizowania rodzicoéw i uzyskania wsparcia w realizowaniu zadan
szkoly poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadanf opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie spotkan rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkola a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji poprzez wiadomosci wysytane przez dziennik elektroniczny,
korespondencje listows i e-mailowa, telefonicznie, strong internetowa szkoty i inne
materialy informacyjne;

3) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;
4) inspirowanie i wspieranie inicjatyw rodzicow;
5) wskazywanie obszaréw dzialania;
6) wlaczanie rodzicow w biezaca dziatalno$é szkoty poprzez angazowanie do pracy w
radzie rodzicéw;
4. Przygotowanie opinii 0 uczniu.
1) Opinia o uczniu jest przygotowywana przez wychowawcg lub szkolnego specjalistg.
2) Opinig przygotowuje si¢ na pisemna prosbe :
a) rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia,
b) poradni psychologiczno-pedagogicznej badZ innej poradni specjalistycznej,
¢)Sadu Rejonowego (w tym kurator6w sadowych),
d)innych instytucji wspomagajacych.
3) Opinig przygotowuje si¢ w terminie 7 dni roboczych od wplynigcia do sekretariatu
szkoly pisemnego wniosku / prosby o jej sporzadzenie.
4) Druki wnioskow dla rodzicow sa do pobrania w sekretariacie szkoly lub ze strony
internetowej szkoty.
5) Rodzic zobowigzany jest do wskazania we wniosku danych instytucji, do ktérej opinia
ma zosta¢ przekazana przez szkole.
6) Opinie sporzadzone na wniosek sadu rodzinnego lub innych instytucji uprawnionych do
wnioskowania wysylane sg bezposrednio do tych organéw.
7) W opinii nalezy umiesci¢ informacje, o jakie prosi wnioskodawca, na ktore nauczyciel badz
specjalista maja potwierdzenie w swojej dokumentacji, oraz informacje uzyskane z
wiarygodnych zrodel majace istotny wplyw na rozpatrywang sprawe.

§ 26

1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szk6t wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoly a szkolg wyzsza.
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Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjna we wspdlpracy ze stowarzyszeniami,
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

. Dzialalno$¢ innowacyjna moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, caty
oddzial lub grupe uczniéw.

. Rozpoczecie przez szkole dziatalnosci innowacyjnej poprzedzone jest zapewnieniem
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

. Wspblpraca szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami polega w szczego6lnosci na:

1) wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan programowych;

2) wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawe jakosci pracy szkoly;

3) organizowaniu dodatkowych zajeé dla uczniow.

. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej szkotly.

. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania

zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 27

1. W szkole dziala biblioteka szkolna. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdéd
rodzicow. Prowadzi ona nast¢pujace dzialania:

1) gromadzi i udost¢pnia materiaty biblioteczne, w tym podrgczniki, materiaty edukacyjne i
materialy ¢wiczeniowe;

2) wspomaga realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

3) wspiera dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoly;

4) ksztattuje kulture czytelnicza uczniéw, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i
informacyjne uczniéw;

5) wspolnie z nauczycielami przedmiotow przygotowuje do samoksztalcenia i ksztalci
umiejetnosci informacyjne uczniow;

6) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

7) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ réznorodne materialy biblioteczne
i technologie informacyjng na zajeciach z uczniami;

8) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materialach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole;

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspotuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania do czytania w rodzinie.
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2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice oraz inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez dyrektora szkoly.

3. Nadzér nad bibliotekg pelni dyrektor szkoly, ktory zatrudnia wykwalifikowang kadre biblioteczna,
zapewnia odpowiednie warunki dzialania biblioteki, w szczegdlnosci: dostosowane do potrzeb
pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe na dziatalno$é biblioteki.

4. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku szkolnego.
Czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoly na poczatku kazdego roku szkolnego.

5. Kontrola zbioréw bibliotecznych odbywa si¢ metoda skontrum, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w przepisach dotyczacych bibliotek. Skontrum przeprowadzane jest raz na 5 lat (lub inny ustalony
okres) oraz w przypadku nowej obsady biblioteki

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegélnosei:

1) udostgpnianie zbioréw, w tym podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

2) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

3) poradnictwo w doborze lektury;

4) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do samoksztalcenia, korzystania z
informacji i mediow;

5) prowadzenie réznych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;

6) inspirowanie tworczej aktywnosci uczniéw;

7) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

8) gromadzenie materialéw bibliotecznych, w tym podrecznikéw, materialow edukacyjnych i
¢wiczeniowych;

9) ewidencja materialéw bibliotecznych, selekcja i opracowanie, uzgodnienie terminu
skontrum — zgodnie z obowigzujacymi biblioteki przepisami;

10) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

11) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcja szkoty;

12) planowanie pracy i sprawozdawczosé;

13) wspotpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkoty, innymi bibliotekami oraz z
lokalnym $rodowiskiem pozaszkolnym.

§ 28

1. Pozalekcyjna formg wychowawczo - opiekuricza szkoly jest $wietlica szkolna.

2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoly, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w
szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicz-
nosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie wnioskow sktadanych przez rodzicow.

4. Swietlica zapewnia opieke uczniom nieuczgszezajacym na lekcje religii/etyki, wdz.

5. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja spraw socjalno—bytowych uczniow;
2) ksztaltowanie nawykéw kultury osobistej uczniéw;
3) poglebianie i wzbogacanie wiadomosci o ojczystym kraju i regionie.
6. Zajecia w swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych, liczacych do 25 uczniéw.
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7. Swietlica jest czynna w kazdym dniu w zaleznosci od potrzeb uczniéw uczeszczajacych
do szkoty.
8. Zajecia w $wietlicy realizuje sie zgodnie z regulaminem $wietlicy.
9. Za swietlice odpowiedzialny jest wychowawca $wietlicy.
10. Szczegotowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin $wietlicy.
11. Wszechstronny rozwoj ucznia realizuje si¢ poprzez:
1)zaspokojenie podstawowych potrzeb; bezpieczenstwa, akceptaciji, radosci oraz zapewnie-
nie warunkéw do spedzania wolnego czasu,
2)gry i zabawy uczace prawidtowych postaw spotecznych,
3)wspomaganie dzieci w nauce, odrabianie lekcji,
4)zajgcia ksztaltujace prawidtowe postawy oraz pokazujace jak radzié¢ sobie ze stresem,
agresja, frustracjg itp.
12. Do zadan nauczyciela $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej oraz odpowiednich
warunkéw do nauki;
2) pomoc uczniom w odrabianiu prac domowych;
3) wyrabianie nawykéw samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania
umiejetnosci;
4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien: dzieci;
5) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami w czasie wolnym;
6) uczenie samodzielnosci w podejmowaniu i realizacji réznorodnych zadan,
7) wpajanie nawykéw kultury zycia codziennego;
8) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci, organizowanie warunkéw do zachowania i
poprawy zdrowia oraz wpajanie zasad kultury zdrowotnej;
9) stworzenie warunkow do rozwoju fizycznego ucznidow;
10) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci.

§ 29

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieplego
positku w stoléwce prowadzonej przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy tym
podmiotem a dyrektorem.

2. Rodzice uczniéw pokrywaja wylgcznie rownowarto$é surowcow wykorzystywanych do ich
przygotowania.

§ 30

1. Dyrektor szkoly zawiesza zajecia w szkole, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

28



2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoly organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$é.
Zajgcia te sg organizowane nie péZniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.
3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é, o ktérych mowa w ust. 2, sa
realizowane z wykorzystaniem platformy online do nauczania zdalnego Microsoft Teams, lub:
1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
2) przez podejmowanie przez wucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub
3) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
o ktérych mowa w ust. 2.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é sg organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw i stuchaczy w podejmowaniu intensywnego wysiltku

umystowego w ciggu dnia;

4) lIgczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é sg organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie micdzyklasowe;.

8. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo§¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut.

9. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym dane
zajecia edukacyjne.
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1) konsultacje, o ktérych mowa w ust. 9, moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg si¢, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 9.

10. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosé, dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, moze czasowo

zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania w poszczegdlnych oddziatach,

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

3) tygodniowy lub semestralny rozklad zaj¢¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

11. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o ktérej

mowa w ust, 10.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt

3 lub 4, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzic6w ustala potrzebe modyfikacji

w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje

ten program.

13. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é dyrektor

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan

w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i zajeé, o ktérych mowa w art.

165 ust. 71 10 ustawy.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzic6w ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz jezeli na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozié bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

16. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby edukacyijne
1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

17. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:
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a) dziennik elektroniczny,

b) aplikacje pakietu Microsoft Office 365,

¢) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez MEN, wydawnictwa oraz portale edukacyjne,

d) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

e) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

1) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela.

2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajeé:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub strony internetowe] szkoty,

b) za pomocg aplikacji pakietu Microsoft Office 365,

¢) drogg mailowa (adres stuzbowy),

d) rozmowy telefoniczne.

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajgciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, uwzgledniajac ksztalcenie
przemienne z uzyciem monitoréw ekranowych i bez:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanej
platformy,
b) nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom,
c) loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie utrwalajg wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
e) przestrzegajg netykiety,
f) korzystaja z materialdbw 1 narzedzi pochodzacych z bezpiecznych zrédet
i rekomendowanych przez nauczycieli,
g) przestrzegaja prawa autorskiego.
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanej
platformy,
b) nie udostepniajg danych dostgpowych innym osobom,
¢) przestrzegaja netykiety,
d) korzystajg z materialtbw 1 narzedzi pochodzacych z bezpiecznych Zrédet
i rekomendowanych dla edukacji,
) przestrzegajg prawa autorskiego.
18. Lekcje odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym, zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji.
19. Organizujac ksztalcenie zdalne przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
nauczyciele mogg przyjmowac nastepujgce rozwigzania:
1) tacza sie z uczniami na dlugo$é czasu zgodnag z przepisami,
2) lacza si¢ na kazde zajecia, z tym ze na niektore tylko w celu przekazania informacji o dalsze;j
pracy bez uzycia monitoréw,
3) publikujg zadania do wykonania, a uczniowie pracuja samodzielnie,
4) nagrywaja fragmenty lekcji i publikujg uczniom link wraz z zadaniami do wykonania,
5) inne rozwigzania zgodne z obowigzujacymi przepisami i zasadami.
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20. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
sie na lekcj¢ oraz, powinien na prosbe nauczyciela pracowaé z wlaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢é jest rOwnoznaczny z jego nieobecnoscia
na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakoficzy¢ jego udzial w zajgciach przed czasem; zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym; uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnié
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wedlug zasad okres$lonych w statucie szkoty;

6) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupelnienia materiatlu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek, prac klasowych, sprawdzianéw, itd.; niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie szkoty;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesyltania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami spos6b ich
przestania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczefi/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecenn nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
Sposoéb;

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast prowadzenia lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza sie nastepujaco: jesli uczehi odesle
wykonang prac¢ nauczycielowi w terminie, nauczyciel zaznacza uczniowi obecno$é, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek systematycznego (codziennego) sprawdzania
informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicznym;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.
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21. W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepdw uczniéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy
umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowanie uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ z zachowaniem nastepujacych
zasad:

1) przestrzeganie postanowien statutu szkoly w zakresie wewnatrzszkolnego oceniania;

2) formy monitorowania postgpéw uczniéw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci
dostosowuje si¢ do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych
ucznidéw i nauczycieli;

3) o zmianach w sposobie oceny osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciele informujg
uczniéw i ich rodzicéw za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 31

1.Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoly poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
ich zasady i organizacje okresla odrebny regulamin,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa w szkole podczas godzin wychowawczych i innych zajec,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnej przestrzeni dla dzieci w réznym wieku: I-II1,
IV-VIII,

5) szkolenie pracownikéw w zakresie BHP,

6) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placéw, boisk I sprzetu szkolnego w stanie pelnej
sprawnosci | czystosei.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku przeprowadza

si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow;
1) wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole,
2) dyrektor szkoly powotuje sposrdéd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczefistwa i
ewakuacji.

3. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponoszg:

1)nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekeyjne,

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi — nauczyciele petniacy
dyzury podczas przerw,

3) za uczniéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz,

4) za uczniow przebywajacych w $wietlicy - nauczyciel swietlicy szkolne;j.

4. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do zapoznania uczniéw z regulaminem pracowni i pomieszczen
szkolnych i systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajeé. W przypadku zagrozenia
opuszcza wraz Z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoly oraz
odpowiednie stuzby.

5. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania regulaminéw poszczeg6lnych pomieszczen szkolnych
1 obiektéw sportowych.

6. Kazda impreza szkolna odbywa si¢ za wiedzg i zgodg Dyrektora szkoty.
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1)Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzyl opieke nad uczniami.

7. Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych 1 innych szkota zapewnia im bezpieczefistwo, ktére uregulowane jest
wewnetrznymi regulaminami.

8. Uczniowie, ktorzy nie biorg udzialu w zajeciach edukacyjnych lub rekreacyjnych, pozostaja pod
opieka wychowawcy $wietlicy lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora szkoty.

9. Uczefi nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opusci¢
budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

10. Uczen moze zostaé zwolniony z zajeé lekcyjnych:

1) na pisemng prosbe rodzica, ktdra zawiera konkretng datg i godzing zwolnienia;

2) na osobistg prosbe rodzicow - rodzic podpisuje oswiadezenie w ktdrym podana jest godzina
odebrania dziecka.

3)w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

11. Od chwili zwolnienia ucznia odpowiedzialnos¢ za bezpieczenistwo ucznia ponosza rodzice.

12. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, dyrektor, nauczyciel, pracownik szkoly
informuje rodzicoéw o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
ze szkoly i zapewnienia mu opieki medyczne;j.

13. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej
pracownicy szkoly wzywajg karetke pogotowia ratunkowego i powiadamiajg rodzicow.

14. W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniow Zzadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow —
poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach. Rodzice maja obowiazek pisemnego zgloszenia
do wychowawcy i udzielenia wyczerpujacych informacji na temat stanu zdrowia ich dzieci.

15. Dopuszcza sie mozliwo§¢ zwalniania uczniéw/calej klasy z ostatnich godzin lekcyjnych lub
odwolywania zaje¢ z pierwszych godzin lekcyjnych, zgodnie z planem zaj¢é, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

16. Informacja o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu jest podawana uczniom i rodzicom najpézniej
dzien wczesniej z wylaczeniem sytuacji doraznych.

17. W szkole dziata monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczefistwa uczniow,
pracownikow i wszystkich 0s6b przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku
szkoly przed zagrozeniami.
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Rozdzial 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen lekcyjnych

§ 32

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie przedmiotowe.
2. Regulaminy pracowni, kompleksu sportowo — rekreacyjnego okresla dyrektor szkoty.

§ 33

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w
tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji §wiadczef gwarantowanych pielggniarki
szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos$¢ pracownicy szkoty.
4. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje si¢ rodzicow.
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Rozdziat 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 34

1. Szkola prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w
celu wspierania uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, polegajgce na prowadzeniu:

1) w klasach I-VI orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VII-VIII doradztwa zawodowego, ktorego celem jest wspieranie uczniéw w
procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnieti i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,

2) na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) na zaj¢ciach z wychowawca,

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

3. W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wSzyscy
czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele
przedmiotéw, nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej, nauczyciel-wychowawca w $wietlicy
szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, pedagog, psycholog oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

4. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspolpracowaé w
szczegblnosci z pracodawcami, placéwkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami ksztalcenia
praktycznego oraz o$rodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajacymi
uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, szkolami
prowadzgcymi ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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Rozdziat 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 35

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje obowigzki w oparciu o przydziat
czynnosci ustalony przez dyrektora szkoty.

§ 36

. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz ocen¢ pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.

. Zgodnie z art. 63 ustawy Karty Nauczyciela — nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem
obowiazkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
na zasadach okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1999 r. — kodeks kamny

. Organ prowadzacy szkolg i dyrektor szkoly sa zobowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone uprawnienia zostang naruszone.

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza, jest odpowiedzialny za
Jjakos¢ tej pracy, jej wyniki oraz bezpieczenstwo uczniow.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, poprzez:

a) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

b) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajed,

c) realizowanie podstawy programowej wedtug wlasnego lub wybranego przez siebie
programu nauczania i harmonogramu zawartego w rozkladzie materiatu opracowanego
zgodnie z wzorem ustalonym przez dyrektora szkoty,

d) rzetelne prowadzenie swojej dokumentacji pedagogiczne;j,

e) wybor oraz przedstawienie radzie pedagogicznej programu nauczania oraz podrecznika
sposréd programéw i podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego;

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami, na zasadach okre§lonych

w odrebnych przepisach;

3) kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem BHP;

4) uzywanie na lekcjach tylko sprawnie dziatajacego sprzetu;

5) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaktad pracy;
6) przestrzeganie przepisow statutowych;

7) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujacym w o$wiacie;

8) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniéw;

9) pelnienie nauczycielskich dyzur6w zgodnie z opracowanym harmonogramem;
10) przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
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10.

11.

12.

13.

14.

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

12) state podnoszenie swoich umiejetnosci i wiedzy pedagogiczne;j;

13) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

14) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

15)uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, =zespoléw przedmiotowych
1 wychowawczych;

16) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekeyjnych;

17) udzielanie uczniom pomocy w pokonywaniu niepowodzenr szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw

oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw. Ocenianie powinno by¢ zaplanowane

i prowadzone systematycznie — w pékreezu nauczyciel powinien oceni¢ prace ucznia

przynajmniej tyle razy, ile wynosi tygodniowy wymiar godzin przedmiotu razy dwa.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie a takze poszanowaniem

godnosci osobistej ucznidéw.

Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy sg zobowigzani do poinformowania ucznia

o przewidywanych dla niego ocenach okresowych i rocznych w trybie 1 terminach okreslonych

w statucie.

Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw tematycznych lub nauczyciele grupy przedmiotéw

pokrewnych, wychowawcy klas tworzg zespoly przedmiotowe i zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje powolany przez dyrektora szkoly lider zespoléw przedmiotowych

1 lider zespotu wychowawczego na wniosek zespotu.

Do zadan zespoléw przedmiotowych nalezy m.in.:

1) wybor programéw nauczania i wspoldzialanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobdw badania osiggni¢é;

3) opiniowanie przygotowanych w Szkole wilasnych programéw nauczania, innowacji
pedagogicznych oraz eksperymentalnych programéw nauczania.

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy m.in.:

1) wspoétudzial w tworzeniu szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) inspirowanie zamierzen wychowawcow w zakresie doboru tematyki-zaje¢ z wychowawcg;

3) pomoc przy projektowaniu rocznych planéw wychowawczych klas;

4) ewaluacja pracy wychowawczej szkoly.

Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczyé do realizacji

okreslonego zadania innych nauczycieli, specjalistéw lub pracownikéw szkoty. W pracach

zespolu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebgdace pracownikami szkoty.

Kazdy nauczyciel ma obowiazek prowadzié¢ konsultacje dla uczniéw i ich rodzicéw zgodnie z

odrebnymi przepisami w ramach dostepnosci.
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§ 37

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatain umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych,

b) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespo6l uczniowski;

zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw oraz kryteriami zachowania;

organizuje spotkania z rodzicami;

na biezaco informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu;

udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢ i wyboru zawodu ucznia;

wspdlpracuje z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatann wychowawezych wobec

uczniow;

wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej

sktada wniosek do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy

psychologiczno—pedagogicznej uczniowi

10) wspdlpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczna;
11) wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, w szczegblnosci:

a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

b) wypisuje swiadectwa szkolne,

¢) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

d) prowadzi teczke wychowawcy,

e) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne klasy zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoly.

§ 38

1. Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego okreslajg odr¢bne przepisy.
3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas,

w szczegolnosci w zakresie:
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1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn

niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie

uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

szkoty, klasy lub zespolu uczniowskiego;

4)dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego

9) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,

rozwojowych i mozliwosci uczniow

10) wspdlpraca z poradnig psychologiczno -pedagogiczng oraz z instytucjami i stowarzysze-
niami

dziatajgcymi na rzecz ucznia.

11) nadzdr i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji

§ 39

1.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzeh
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;
4) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspodtpraca z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
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¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczyciclom;
7) podejmowanie w zaleznosci od potrzeb, wspélpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujacymi objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego
na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wiaczajace;.

§ 40

1.Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania 1oZwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;
5) minimalizowanie skutk6w zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnief uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9) podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego

§ 41

W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspdlorganizujgcy ksztatcenie specjalne do zadafi ktérego
nalezy w szczego6lnosci :
1) diagnozowanie (we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia;
2) prowadzenie dzialaf zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkolne;j;
3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi, przygotowa-
nie
wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci dziecka niepelnosprawnego;
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4) przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepelnosprawnego lub wybér pro-
gramu
odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow nauczania;
5) troska o elementy wspolne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie programu
indywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka niepetnosprawnego oraz
odpowiedzialno$ci za postepy w nauce dziecka;
6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekuficzych;
7) systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;
8) ksztaltowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspolecznienie
dzieci z niepelnosprawnosciami;
9) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia sukcesu.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. Specjalisci realizujg we wspétpracy:
1) z nauczycielami, rodzicami organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi;
2) z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.
3. Szczegolowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego , psychologa szkol-
nego okresla dyrektor szkoty.

§ 42

1. W sZkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
2. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do:
1) przestrzegania regulaminu pracy,
2) przestrzegania czasu pracy,
3) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepi-
sOwprzeciwpozarowych,
4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,
5) dbania o dobro szkoly,
6) przestrzegania obowigzujacych norm prawnych i spolecznych.
3. Zadania, prawa i obowigzki pracownikdéw administracji i obshugi okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegblowy zakres czynnodci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor szkoty. Do-
kument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.
Pracownicy administracji i obstugi wspoétdzialaja z nauczycielami na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniom.
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Rozdzial 8
Uczniowie szkoly

§ 43

1. Prawa ucznia sg oparte na Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku.
2. Uczen ma prawo do:
1) nauki zgodnej z zasadami higieny pracy umystowe;j:

a)
b)

d)
€)

tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
uczestnictwa we  wszystkich  zajeciach  edukacyjnych  obowigzkowych
1 nadobowigzkowych (zabawy, zajecia rekreacyjne, wycieczki); uczestnictwa w kolach
zainteresowan dla uczniéw uzdolnionych;
nauczania indywidualnego, indywidualnego toku nauki (w uzasadnionych
przypadkach);
korzystania z wyposazenia szkoty i pomocy dydaktycznych;
opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed formami przemocy fizycznej badz psychicznej
1 poszanowania jego godnosci:
- wlasciwej opieki na przerwach szkolnych zapewniajacej bezpieczefistwo i ochrone
przed przemoca, :
- wlasciwej opieki wychowawczej i opiekunczej ze strony wychowawcy,
- ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkoty,
- poszanowania godnosci ze strony nauczycieli, pracownikoOw szkoly i innych
uczniow,
- mozliwosci korzystania z pomocy Rzecznika Praw Dziecka w szkole, np.: opiekun
samorzadu uczniowskiego lub inny nauczyciel wybrany przez uczniow,
- przestrzegania zapisOw Deklaracji Praw Czlowieka,
rozwijania w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych ucznia (reprezentowanie szkolty w konkursach, olimpiadach
i zawodach). Szkola wspélpracuje z innymi instytucjami i organizacjami wspierajacymi
uczniéw wybitnie zdolnych (stypendia, konkursy, wycieczki).

3. Uczen ma prawo do uzyskiwania i przekazywania réznych informacji oraz ochrony przed

szkodliwymi informacjami:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) sprawiedliwej umotywowanej i jawnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu
oraz ustalonych sposobéw kontroli postepoéw w nauce;
3) dostepu do dokumentéw regulujgcych funkcjonowanie ucznia w szkole (WSO, statut,
procedura skarg i wnioskéw, harmonogram imprez szkolnych).
4. Uczen ma prawo do swobody, wolnosci mysli, sumienia i wyznania:
1) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
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2) swobody wyrazania oceny pracy szkoly, pracownikéw, jezeli to nie godzi w godnosé
innych 1 jest oparte na podstawach majgcych miejsce w rzeczywistej pracy szkoly;
wypowiadane fakty muszg by¢ umotywowane i prawdziwe; za podanie falszywych sadéw
i ocen grozi postgpowanie dyscyplinarne lub sadowe.

. Uczen ma prawo do prywatnosci korespondencji i zycia rodzinnego (stan zdrowia, stan
majatkowy, praktyki religijne) oraz ochrony prawnej (w przypadku uzyskania zgody rodzicéw
prawa te majg swoje ograniczenia) i nietykalnosci osobistej.

. Uczen ma prawo do korzystania z pomocy materialnej, doraznej lub stypendium zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

. Uczen ma prawo do dochodzenia swoich praw w szkole (jasne procedury odwolania od decyzji
nauczyciela, dyrektora szkoty, rady pedagogicznej) oraz prawo do sprawiedliwego sadu.

. W przypadku naruszenia praw ucznia na terenie szkoly, w tym zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemna skarge do dyrektora szkoly w ciggu 14 dni
od daty zajscia. Po tym terminie skargi nie beda rozpatrywane. Ztozona skarga musi zawieraé opis
sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia. Dyrektor przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni, lacznie z przekazaniem informacji do wnioskodawcy.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 44

. Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Poszanowania zdania i przekonan innych;

Poszanowania i pelnego wykonywania polecen dyrektora szkoty, nauczycieli i pracownikéw
szkoly, szczegdlnie w zakresie bezpieczenstwa swojego i innych.

Kulturalnego wypowiadania si¢, zachowania wilasciwego jezyka i poszanowania kultury
wypowiedzi innych.

Przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly poprzez
spolecznie akceptowane formy.

Przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

Szanowania pogladéw i przekonan religijnych innych ludzi,

Szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wiasnej i innych

Pomagania kolegom w nauce, a w szczegdlnosci tym, ktérzy majg trudnosci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych.

10) Systematycznego i punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne, pozalekcyjne

1 pozaszkolne. Mimo spézZnienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktoérej odbywajg si¢ zajecia. Jesli spdznienie jest znaczne, uczen powinien udaé sie do
swietlicy szkolnej, biblioteki badZ innego pomieszczenie na terenie szkoty, w ktorym
przebywa¢ bedzie pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika szkoty.

11) Brania udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddzialu zajeciach

edukacyjnych;

12) przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie

materialu przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrédtowych i lektur szkolnych lub w inny
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sposob zaproponowany przez nauczyciela;

13) Wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w realizowanych
zadaniach, éwiczeniach; wykonywania polecenia nauczycieli;

14) Prowadzenia zeszytéw przedmiotowych; byé wyposazonym w schludne i oblozone
podreczniki, przybory szkolne, lektury; zachowywaé lad i porzadek; przestrzega¢ zasad
dyscypliny pracy; przejawiajac aktywnos$¢ w zakresie tresci lekcji; tworzy¢ atmosfere
skupienia i tworczej pracy; uczestniczyé w dyskusjach,;

15) Aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych, w zyciu kulturalnym, sportowym,
rozrywkowym — w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoly ipod warunkiem
przestrzegania statutu szkoty.

16) Przestrzegania higieny osobistej i higieny otoczenia:

a) noszenia czystej/schludnej odziezy
- odpowiedniej do wieku,
- bez wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, rysunkéw i innych emblematéw prawnie
zakazanych
- dostosowanej do ogélnie przyjetych norm estetycznych
17) noszenia zmiennego obuwia;
18) Noszenia eleganckiego stroju uczniowskiego podczas uroczystosci szkolnych, akademii
19) Dbania o dobre imi¢ i wizerunek szkoly oraz pielegnowania jej tradycji
20) Przestrzegania zasad bezpieczenistwa.
21) Dbania o wspdlne mienie, tad i porzadek w szkole, a w szczegdlnoscei:
a) szanowania mienia wlasnego i cudzego,
b) niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku,
¢) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprz¢tu- za wyrzadzone szkody
odpowiedzialno$¢ finansowg ponosza rodzice lub prawni opiekunowie ucznia
d) dbania o powierzona na rok szkolny szafke na odziez,

. Ucznia obowigzuje =zakaz picia alkoholu, napojéw energetyzujacych, zazywania

narkotykow, palenia tytoniu i e-papierosoéw oraz zazywania §rodkéw psychoaktywnych.

. Ucznia obowigzuje konieczno$¢ informowania o zwolnieniu z lekcji i opuszczeniu terenu szkoly

przed zajeciami z ktdrych ma zostaé¢ zwolniony.

. Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych:

1) usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozyé najp6zniej do dnia pigtego kolejnego miesigca
— nie p6zniej niz dwa tygodnie po powrocie do szkoty usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
dokonujg rodzice w formie pisemnego, samodzielnego o$wiadczenia;

2) niedotrzymanie powyzszego terminu bedzie podstawa do uznania czasu nieobecnosci, jako
nieusprawiedliwionego.

. Uczen zobowigzany jest do przebywania podczas przerw migdzylekcyjnych w budynku szkoly lub

na terenie placu szkolnego oraz nieoddalania si¢ w czasie trwania zaj¢¢ poza obiekty szkoty bez

zgody nauczyciela;

. Uczen zobowiazany jest do korzystania z szafek ubraniowych. Uczniowie, ktérzy sa dowozeni do

szkoly ze wzgledu na dalszg odleglo$¢ od miejsca zamieszkania, mogg pozostawiaé obuwie

zmienne w szafce ubraniowe;j.
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7. Uczen dba aby w czasie =zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, pobytu na $wietlicy
1 w bibliotece telefon musi by¢ wylaczony , lub wyciszony oraz schowany do plecaka/torby
szkolne;j.

8. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
wylacznie za wiedza i zgodg nauczyciela.

9. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly i o0s6b w niej
przebywajacych bez zezwolenia dyrektora szkoty, wychowawcy, albo nauczyciela prowadzacego
dane zajgcia. Uczen ma prawo w wyjgtkowych sytuacjach zadzwoni¢ do rodzicow za zgoda
nauczyciela.

10. Ucznia obowiazuje przestrzeganie regulaminéw wewngtrzszkolnych.

§ 45

1. Uczen moze otrzyma¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale wychowawcy klasy w obecnosci zespotu klasowego;
2) pochwale dyrektora w obecnosci zespotu klasowego;
3) pochwate dyrektora na zebraniu z rodzicami;
4) list gratulacyjny dla rodzicoéw;
5) s$wiadectwo z wyr6znieniem oraz wpis na $wiadectwie w rubryce “szczegélne osiagniecia
uczniow’;
6) dyplom;
7) nagrod¢ rzeczowa.
2. Wyrdznienia i nagrody uczen moze otrzymac za:
1) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie i postawe godng nasladowania;
3) za stuprocentowg frekwencje;
4) zarzetelne wypelnianie powierzonych mu obowigzkow;
5) za wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie;
6) zareprezentowanie szkoly na zewnatrz;
7) za aktywny udziat w zyciu szkoly;
8) za dzielnos¢ i odwage (bohaterska postawe).
3. Nagrody, wyrdéznienia, ktére uczen otrzyma w ciggu pierwszego okresu, bedg uwzglednione
przy wystawianiu oceny z zachowania.
4. Istnieje mozliwo$¢ skladania zastrzezen do przyznanej nagrody w nieprzekraczalnym terminie
trzech dni od jej przyznania.
5. Dyrektor powoluje zespol, ktory przyznal nagrode, poszerzony o wychowawce
6. Zespot analizuje zastrzezenia rodzica odnoszac si¢ do zarzutéw
7. Dyrektor w terminie 7 dni od zlozenia zastrzezen przekazuje rodzicom odpowiedZ na podstawione
zastrzezenia.
8. Szkola promuje uczniéw szczegolnie uzdolnionych poprzez informowanie o osiggnieciach ucznia
w lokalnych mediach, na stronie WWW szkoly, tablicach informacyjnych, podczas apeli i

uroczystosci szkolnych.
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§ 46

1. Zalekcewazenie nauki i innych obowigzkéw wynikajgcych z § 44 oraz naganne zachowanie uczen
moze otrzymad nast¢pujace kary:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

upomnienie przez nauczyciela indywidualnie lub w obecnosci rodzicow;

upomnienie lub nagane dyrektora indywidualnie, w obecnosci wychowawcy
lub w obecnosci rodzicow;

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz

zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych

zobowigzanie do prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkoty,

przeniesienie do innego oddziatu;

przeniesienie do innej szkoly:

a) mozna wnioskowa¢ tylko w uzasadnionych przypadkach (czyn karalny) okreslonych

w Statucie, tzn. po wyczerpaniu wszystkich mozliwych $rodkéw wychowawczych

i podjeciu odpowiednich krokéw prawnych,

b) dyrektor wnioskuje do Slaskiego kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly
w przypadku:

- gdy uczen swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i zyciu kolegéw lub pracownikow
szkoty,

- spozywania przez ucznia alkoholu, wejscia na teren szkoly w stanie nietrzezwym,
posiadania badZz rozprowadzania przez ucznia narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych;W przypadku czynu karalnego szkota ma obowigzek powiadomié
odpowiednie organy policje¢, sad) o naruszeniu przez ucznia ustawy postepowania w
sprawach nieletnich i uruchomié odpowiednie procedury.

2. Wykroczenie ucznia niezaleznie od otrzymanej kary bedzie uwzglednione przy wystawianiu oceny
z zachowania.

3. Dyrektor szkoly moze wstrzymaé wykonanie wobec ucznia kary, jezeli uzyska porgczenie
nauczyciela lub rady klasowej rodzicow.

4. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

5. O powyzszych karach informowani sg rodzice ucznia bezposrednio lub przez dziennik

elekroniczny.

§ 47

1. Uczniowie wraz z rodzicami otrzymuja informacje o natozonej karze w formie pisemne;j.
Uczen badz rodzic ze si¢ odwotaé w formie pisemnej z odpowiednim uzasadnieniem.
Uczen badZ rodzic moze si¢ odwola¢é sie od natozonej kary do siedmiu dni od daty natozenia kary
na ucznia.
W celu rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoly powoluje komisje w skladzie:
1) przedstawiciel szkoty;
2) wychowawca;
3) pedagog szkolny.
5. Rozpatrzenie wniosku odbywa si¢ bez udzialu ucznia i rodzicow.
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6. Dyrektor szkoty odpowiada na wniosek w formie pisemnej w terminie do siedmiu dni od daty
rozpatrzenia wniosku.
7. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

1.

§ 48

W szkole funkcjonujg oddziaty sportowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

uczniowie s przyjmowani do klas sportowych na podstawie opinii kadry trenerskiej za-
trudnionej w Szkole lub innych podmiotéw w zaleznosci od profilu sportowego klasy
oraz orzeczenia lekarskiego lekarza medycyny sportowej o przydatnosci do uprawiania
danej dyscypliny sportowej;

klasy sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspolpracy z klubami sporto-
wymi w zaleznosci od profilu sportowego klasy;

wspdtpraca, o ktérej mowa w ustepie 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkole-
niowej, udostepniania obiektéw sportowych, korzystania z opieki medycznej

i badan diagnostycznych oraz tworzenia warunkéw do uczestnictwa w zawodach krajo-
wych i migdzynarodowych;

obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi w tych klasach, co najmniej
10 godzin;

w uzasadnionych przypadkach uczniowie, ktoérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng cza-
sowa niezdolno$é do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajeciach sportowych, uczesz-
czaja na pozostale zajecia dydaktyczne prowadzone w tym oddziale;

zadaniem klasy sportowej jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw umozliwiaja-
cych laczenie zajeé sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych;
uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego uprawiania danej dyscypliny sportowej — na
podstawie opinii trenera lub opinii lekarza sportowego — przenosi si¢ od nowego roku
szkolnego lub pékreeza do oddzialu dzialajgcego na zasadach ogdlnych;

2. Szczegbltowe zasady funkcjonowania klas sportowych okresla regulamin klas sporto-
wych.

3. W oddzialach sportowych organizacja nauczania jest zaplanowana w taki sposéb, by stworzy¢
uczniom optymalne warunki umozliwiajace taczenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami
dydaktycznymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

4. Oddzialy sportowe organizowane sg dla uczniéw na poziomie klas IV — VIIL

§ 48a

1. W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne ucznidow , szacunek do
drugiego czlowieka,empatie, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujacych oraz aktywizuje
wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego skierowane sa do: potrzebujacyhc pomocy wewnatrz spotecznosci
szkolnej,w $rodowisku lokalnym oraz ogdlnoplskich akcjach charytatywnych( po uzyskaniu
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akceptacji dyrektora szkoly), spotecznosci szkolnej ,poprzez promowanie postaw prospotecznych
wolontariuszy poprzez szkolenia

4. Dyrektor powotuje Szkolny wolontariat oraz opiekunéw Szkolnego Kota Wolontariatu, dziala na
podstawie odrebnego regulaminu.
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Rozdzial 9
Szczegbétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 49

1. Ocenianie wewnatrzszkolne okreslajg szczegélowe warunki 1sposdb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w Szkole.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw obywa si¢ na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. Warunki przeprowadzania egzaminow oraz ich formy dla dzieci imlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie okreslaja odrebne przepisy.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 50

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne;
3) koncowe.
. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniéw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekun6w) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) potwierdzeniem przekazania informacji jest zapis w dzienniku elektronicznym i zeszycie
ucznia.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

8. Potwierdzeniem przekazania informacji jest zapis w dzienniku elektronicznym

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6 — 7 przekazywane sg uczniom i ich rodzicom do 20
wrzesnia. '

10. Nieobecnos$é rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegoélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

11. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6 — 7 przekazywane i udoste¢pniane sg takze:

1) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z rodzicami;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny
zachowania ;

3) opublikowania informacji na stronie internetowej - dostep do informacji nieograniczony.

12. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu z
wychowawcg oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.

13. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowaweca i nauczycielami, nie kontroluja
zeszytow przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujac oceng, nie moga powolywac si¢ na brak
informacji o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu oraz o przewidywanych dla niego
ocenach rocznych.

14. W czasie trwania roku szkolnego odbywajg si¢ spotkania dla rodzicéw. Ich czgstotliwosc,
termin i godziny okresla kalendarz.

15. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Nauczyciele informuja
uczniéw o kazdej biezgcej ocenie.

16. Wszystkie oceny ucznia powinny by¢ odnotowane w e -dzienniku prowadzonym zgodnie z
odrebnym regulaminem.

17. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
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18. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom na prowadzonych
zaj¢ciach edukacyjnych a uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia:
1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniom w szkole podczas
zajeé przedstawiajacych oceny ze sprawdzianu;
2) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca,;
3) oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu.

19. Sprawdzone i ocenione pisemne prace mogg by¢ réwniez udostepnione rodzicom na terenie
szkoty podczas indywidualnych konsultacji i spotkan w uzgodnionym z nauczycielem czasie.

20. Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktdry te prace ocenial,

21. Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi przez nauczyciela w formie ustne;.

22. Uzasadnienie dla rodzicow moze mie¢ miejsce w czasie indywidualnych spotkan rodzicow z
nauczycielem, np. na zebraniu z rodzicami, w czasie tzw. dni otwartych lub w czasie
indywidualnych dyzuréw nauczycieli.

23. Obowiazki nauczyciela zwiazane z uzasadnianiem ocen nie moga wplywa¢, na realizacje innych
obowiazkow nauczycielskich, tj. nauczyciele nie sg zobowigzani do indywidualnego
uzasadniania ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadan, takich jak prowadzenie lekcji,
czy realizowanie dyzuru w czasie przerwy, itp.

24. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dot. oceniania ucznia, w tym
miedzy innymi egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, jest udostepniona uczniowi lub jego
rodzicom.

25. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 17, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom przez Dyrektora lub wychowawce oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu
oraz czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wplynigcia wniosku

26. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

27. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

28. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

29, Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zajeé z wychowania
fizycznego réwniez systematycznosé udzialu w tych zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

30. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, lub informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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1) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

2) Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z wykonywania niektérych éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez
lekarza, ktéra wskazuje jakiego rodzaju sg to ¢wiczenia i jak dhugi jest okres ich
niewykonywania. Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowiazany dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia okreslonych
W opinii.

31. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, afazja, z
niepelnosprawnos$ciami sprze¢zonymi, autyzmem, z Zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz na
podstawie PPP w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka. W przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

32. Zajecia WDZ sg realizowane w klasach IV — VIII szkoly podstawowej. Zajeé nie organizuje sie
dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektnalng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla
uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktdrych jedna z niepelnosprawnosci jest
niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym.

1) W przypadku udzialu ucznia w zajeciach na §wiadectwie szkolnym promocyjnym,
$wiadectwie ukonczenia szkoly, w miejscu przeznaczonym na wpisanie nazwy
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wpisuje sie ,,wychowanie do zycia w rodzinie”, a w
miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zajeé¢ wpisuje si¢ odpowiednio
Luczestniczyl", ,,uczestniczyta”.

33. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w Statucie
Szkoly — $réddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

34. Klasyfikacja roczna w klasach I-1II szkoly podstawowe] polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny opisowej rocznej
klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I — I1I szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi, §rédroczne w formie karty oceny osiggnig¢ edukacyjnych ucznia.
1) Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

35. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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36. Na klasyfikacje koficowa skladaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

37. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw oraz
ocenianego ucznia.

38. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

39. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela zajeé edukacyjnych lub wychowawcy oceny klasyfikacyjne
ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

40. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

41. Oceny klasyfikacyjne roczne uwzgledniaja 11 II okres.

42, Oceny klasyfikacyjne sg ustalane w pelnym brzmieniu najp6zniej dzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

43. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

7) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt. 1 - 5;

8) negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 6.

44, Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

45. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala
si¢ wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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46. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

47. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

48. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, stwarza
uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

49. Zasady stworzenia wsparcia i szans na wyrdwnanie brakdéw uczniom majgcym trudnosci w

nauce:
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9

zdiagnozowanie problemdéw w nauce;

wspOlpraca z rodzicami (zebrania, konsultacje, wskazowki do pracy z dzieckiem);
wspolpraca z Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczna;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia zgodnie z
zaleceniami opinii psychologiczno-pedagogicznej;

dostosowanie sposobu i tempa pracy na lekcji do indywidualnych potrzeb dziecka;
roéznicowanie trudnosci zadan domowych;

organizowanie pomocy kolezenskiej;

wspotpraca ze §wietlica szkolng — pomoc w odrabianiu zadan domowyc;,

udziat ucznia w zaje¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych;

10) konsultacje ucznia i jego rodzicoéw z nauczycielem przedmiotu.
50. Spos6b i forme uzupetniania brakéw ustala wychowawca oddziatu w porozumieniu z
nauczycielem danych zajeé edukacyjnych.

51. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

52. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

53. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

54. Ustalona przez wychowawcg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

55. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
Iub znacznym:

1) Kklasyfikacja srodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiaggniec z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego programu
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

edukacyjnego (Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny) opracowanego dla
niego na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j, polega na podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) oceny biezgce oraz sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi;

5) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
w kazdym roku szkolnym:

1) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziahu.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekun6éw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, uzyskat pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktdry nie spetnit powyzszych warunkéw, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] 1 powtarza klase.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponad wojewéddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
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63.

64.

65.

66.

67.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych pod warunkiem, Ze te

obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkole podstawows:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) jezeli przystapit do egzaminu klas 6smych.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne

lub religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje

sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc uwzgledniajac ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukoniczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada

Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

§ 51

Szczegotowe wspodlne kryteria ocen:

1) stopien celujgcy — 6 otrzymuje uczen, ktdry dysponuje wiedza i umiejetnosciami zgodnie
z podstawg programowg i programem nauczania oraz tworczo rozwija wlasne
zainteresowania;

2) stopien bardzo dobry — 5 otrzymuje uczefi, ktéry w pelni przyswoil wiadomosci
i umiejetnosci objete programem nauczania oraz bierze aktywny udzial w lekcjach;

3) stopien dobry — 4 otrzymuje uczen, ktory opanowatl wigkszos¢ tresci i umiejetnosci
(wiadomosci i umiejetnosci podstawowe uzupelnione sg o nieco trudniejsze umiejgtnosci
rozszerzajace);

4) stopien dostateczny — 3 otrzymuje uczen, ktéry zna najwazniejsze fakty, potrafi je
zinterpretowac i wykorzysta¢ w praktycznym dziataniu przy niewielkim ukierunkowaniu
nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy — 2 otrzymuje uczen, ktdry opanowat okoto 30% wiedzy
i umiejetnosci niezbednych w toku dalszego ksztalcenia; zasadniczo przy pomocy
nauczyciela udziela odpowiedzi na postawione pytania z zakresu wiedzy podstawowej;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

6) stopien niedostateczny — 1 otrzymuje uczen, ktérego luki w wiadomosciach
i umiejetnosciach objetych programem nauczania sg trudne do uzupetnienia, a wynikaja
one z braku zainteresowania naukg i notorycznym nieprzygotowaniem do zajec.
Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw opracowujg wymagania edukacyjne i kryteria
oceniania, ktore zawieraja w szczegdlnosci zréznicowane, dostosowane do mozliwoéci
uczniéw, sposoby sprawdzania osiggniec.
Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ prace pisemng w ciggu dwodch tygodni, a potem
udostepnié uczniowi podczas lekcji.
Prace kontrolne moze nauczyciel sprawdzi¢ w terminie p6zniejszym, jesli przebywa
na zwolnieniu lekarskim lub wypadajag ustawowo dni wolne od nauki.
W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ maksymalnie trzy sprawdziany calolekcyjne,
ale nie wigcej niz jeden dziennie.
Nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym termin planowanego sprawdzianu.
Nauczyciel moze bez zapowiadania przeprowadzi¢ kartkéwke z prostych, niewymagajacych
gruntownego przygotowania tematéw opracowanych na trzech ostatnich lekcjach.
Na okres przerw $§wigtecznych oraz ferii nie zadaje si¢ pracy domowe;.
Reguly oceny pracy domowej ustala nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac okoliczno$ci losowe
i domowe, ktore mogly mie¢ wplyw na wykonanie pracy.
Zasady usprawiedliwiania braku zadania i nieprzygotowania do lekcji ustala nauczyciel
przedmiotu.
Zasady poprawiania ocen biezgcych ustala nauczyciel przedmiotu.
Poprawa jest dobrowolna i mozna do niej przystapic tylko jeden raz. W dzienniku zapisuje si¢
ocen¢ otrzymang 1 poprawiona.
Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu.
Uczen, ktory nie przystapit do pisemnej pracy kontrolnej (testu, pracy klasowej, sprawdzianu) ma
obowiazek uzgodni¢ z nauczycielem inny termin jej napisania, ktory nie powinien przekraczaé
tygodnia od dnia powrotu ucznia do szkoty. Jesli uczen bez uzasadnionego powodu nie
przystapil do pracy kontrolnej w uzgodnionym terminie jest zobowigzany napisac ja na
najblizszej lekcji.
W przypadku, gdy uczen nie zglosi si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
i nieobecnos¢ ta jest nieusprawiedliwiona, nauczyciel w terminie i formie wybranej przez siebie
sprawdza bez zapowiadania wiedze¢ i umiejetnosci ucznia.

§ 352

Ustala si¢ forme informowania rodzicow i ucznidw o post¢pach i biezacych ocenach ucznia
(zapis w zeszycie lub dzienniku elektronicznym; udostepnianie prac pisemnych; konsultacje
nauczyciela dla rodzicow).

Wychowawca przynajmniej raz podczas zebrania rodzicéw lub spotkan indywidualnych z
rodzicami przekazuje informacje o ocenach biezacych i zachowaniu ucznia.

Na miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne sa obowiazani poinformowa¢ ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego §rodrocznych ocenach niedostatecznych
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej nagannej ocenie
zachowania.

1) Informacja przekazywana jest za pomocg dziennika elektronicznego. Rodzic jest
zobowigzany do zapoznania si¢ z ocenami za pomocg dziennika elektronicznego lub
poprzez kontakt z wychowawca.

Rodzice otrzymuja informacje o postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
szczegdlnych uzdolnieniach dziecka droga elektroniczna, na wezesniej zaplanowanych
zebraniach, oraz na spotkaniach indywidualnych; konsultacjach ze specjalistami.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje si¢ przez dziennik
elektroniczny.

Przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanych dla niego srédrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych; a wychowawca o przewidywanej §rodrocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§53

Biezgce ocenianie, uwzgledniajac specyfik¢ przedmiotu, obejmuje przede wszystkim stopnie za:
1) kartkéwki —niezapowiedziane prace pisemne obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji;
2) sprawdziany i prace klasowe — zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
i ukierunkowane przez nauczyciela prace pisemne dotyczace okreslonego zagadnienia
lub obejmujgce materiat z catego dziatu;
3) odpowiedzi ustne;
4) aktywnos¢ na lekcji;
5) prace domowe;
6) inne formy pracy okreslone przez nauczyciela.
Oceny biezgce i $rddroczne z zajec edukacyjnych dla uczniow klas IV — VIII szkoly podstawowe;j:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Dopuszcza sie postawienie znaku “+” lub “-” przed ocena biezaca
Kazda ocena, ktora otrzymuje uczefi ma ustalong wagg:
1) sprawdzian, praca klasowa — waga 3;
2) kartkéwka, odpowiedZ ustna — waga 2;
3) aktywnos$¢ na lekcji, zadania domowe — waga 1;
4) aktywnos¢ na lekcji (wychowanie fizyczne, przedmioty artystyczne) — waga 2;
5) inne formy pracy okreslone przez nauczyciela — waga od 1 do 3;
6) udziat w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach — waga od 1 do 3.

. Oceny ustalone sg wedtug jednolitej skali procentowo-punktowe;:

1) od 98% do 100% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien celujacy;
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2) od 91% do 97% punktéw mozliwych do zdobycia — stopief bardzo dobry;
3) od 76% do 90% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien dobry;
4) od 51% do 75% punktow mozliwych do zdobycia — stopien dostateczny;
5) od 30% do 50% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien dopuszczajacy;
6) od 0% do 29% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien niedostateczny.
7. Ocena $rodroczna i roczna z zajeé edukacyjnych nie jest $rednig arytmetyczna z ocen biezacych.
Ocena $rodroczna i roczna jest ustalana na podstawie sredniej wazonej ocen ezastkewyeh-
1) $rednia powyzej 5,30 — stopien celujacy;
2) $rednia od 4,75 do 5,29 — stopien bardzo dobry;
3) $rednia od 3,75 do 4,74 — stopien dobry;
4) érednia od 2,75 do 3,74 — stopien dostateczny;
5) $rednia od 1,75 do 2,74 — stopien dopuszczajacy;
6) s$rednia od 1,0 do 1,74 — stopieni niedostateczny;
8. O ostatecznej ocenie $rodrocznej i rocznej decyduje nauczyciel.

§ 54

1. Ocenianiu w edukacji wezesnoszkolnej podlega:

a) zachowanie ucznia;
b) umiejetnosei i wiedza.

2. W klasach I-III szkoly podstawowej przeprowadza si¢ klasyfikowanie roczne. Polega ono na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu oceny opisowej oraz opisowej oceny
zachowania.

3. Przy klasyfikowaniu ucznia obowigzuje ocena opisowa ustalona w oparciu 0 oceny zanotowane w
dzienniku elektronicznym i spostrzezenia nauczyciela.

4. W klasach I — IIT obowiazuje opisowa ocena $rédroczna w postaci karty oceny osiagnigé
edukacyjnych ucznia iroczna ocena opisowa. Wyjatkiem jest religia/etyka, ktéra zawiera
oceny cyfrowe.

5. Oceng $rodroczng i koncoworoczng nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, ocen
czastkowych, aktywnosci ucznia.

1) Klasyfikacyjna ocena opisowa zawiera informacje o zachowaniu i umiejgtnosciach.
Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace, ktore odbywa si¢ systematycznie w klasie:
obserwuje prace ucznia, rozmawia z dzieckiem, sprawdza wybrane prace, udziela
instrukcji oraz wskazuje, co uczefi powinien zmienié, poprawié, chwali za wysilek,
nagradza pochwala. Szczegétowe wymagania edukacyjne w klasach I — III zawarte sg w
Wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej dla
kazdej klasy.

2) Proponowane oceny semestralne i koficoworoczne przedstawiane sg rodzicom przez
dziennik elektroniczny w czasie okres§lonym odgérnymi przepisami. Rodzice sg
zobowigzani do zapoznania si¢ z nimi.

3) Ocena $rédroczna przekazywana jest przez dziennik elektroniczny rodzicom/opiekunom
prawnym. Roczna ocen¢ opisowa wpisuje si¢ w dzienniku, na $wiadectwo i w arkusz
ocen.
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6. Uczen otrzymuje ocene punktows: 6p., 5p., 4p., 3p., 2p.
W dzienniku lekcyjnym tej ocenie odpowiadaja cyfry:

1) 6p. - 6;
2) 5p. - 5;
3)dp.—4;
4) 3p.—3;
5)2p. - 2.

7. W dzienniku elektronicznym nauczyciel moze zanotowac nieprzygotowanie do zajeé ,,np.”, brak
zadania ,,bz” oraz nieobecnos¢ ,,nb”.
8. Ocene biezacg moze otrzymaé uczen po wykonaniu okre$lonego ¢wiczenia, zadania czy
odpowiedzi.
9. Sprawdziany, kartkéwki mozna poprawia¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela.
10. Szczegolowe kryteria edukacyjne i karty oceny osiggnieé¢ edukacyjnych w klasach I — Il zawarte
sa w WSO.
11. Sroédroczna ocena zachowania w klasach I-III ma charakter karty osiagnieé ucznia, roczna oceny
opisowe;j.
12. Ostatecznie ocen¢ ustala nauczyciel wychowawca uwzgledniajac:
1) opinie innych nauczycieli o uczniu;
2) opini¢ niedydaktycznych pracownikéw szkoty;
3) opinie kolegow i kolezanek;
4) samoocen¢ ucznia.
13. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwagg postawe ucznia podczas
zaje¢ szkolnych oraz wyjs¢ i wycieczek.
14. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej.
15. Roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (przynoszenie potrzebnych przyborow
i materiatow, posiadanie obuwia zmiennego i stroju na w-f);
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole, oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;
5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly (wyrazanie szacunku poprzez odpowiedni stroj
i zachowanie podczas uroczystosci klasowych i szkolnych).
6) dbalosé o pickno mowy ojczystej poprzez kulturalne wypowiadanie si¢ w stosunku do
kolegdéw, kolezanek i dorostych.
7) zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoly 1 sSrodowiska.
16. Ustala si¢ nastepujacg symbolike i skale biezgcego oceniania zachowania:
1) wzorowo (serduszko);
2) wilasciwie (sloneczko);
3) staraj si¢ (buzka);
4) popraw si¢ (strzatka).
17. Kryteria oceny biezacej zachowania:
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WZOrowo — uczen jest sumiennie przygotowany do zajeé, przynosi potrzebne materiaty

i taktownie do oséb dorostych, kolegdéw i kolezanek, nie uzywa 'brzydkich stoéw". Przestrzega
zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek,
wyj$é, uroczystosci i zajeé szkolnych. Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez
nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne.
Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zawsze utrzymuje tad i porzadek w
miejscu pracy. Uczen moze by¢ raz upomniany przez nauczyciela bez konsekwencji obnizenia
oceny z zachowania. Zachowanie uczniéw podczas j.angielskiego i religii jest oceniane przez
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.

18. Za niewywiazanie si¢ z poszczegdlnych kryteridéw na oceng wzorowg uczen uzyskuje kolejne

obnizenia.

1) jedno upomnienie — ocena ,,wzorowa”

2) dwa - trzy upomnienia — ocena ,,whasciwie”,

3) cztery — pie¢ upomnien - ocena ,, staraj si¢”,

4) szes¢ i wigcej upomnien — ocena ,,popraw si¢”

Naruszenie bezpieczenstwa wlasnego i innych skutkuje automatycznym obnizeniem oceny na
»popraw sie”.

19. W ramach oceniania codziennego uczen otrzymuje odpowiednig ocen¢ w zeszycie do
korespondencji. Pod koniec kazdego miesigca nauczyciel ocenia zachowanie ucznia stosujac
w/w oceny, co odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

20. Bioragc pod uwage codzienne oceny, uczen, aby uzyskaé oceng miesi¢czng ,,wzorowo” nie moze
otrzymac oceny ,,popraw si¢” i moze mie¢ maksymalnie cztery oceny ,,wlasciwie”. O
pozostatych ocenach decyduje wychowawca po przeanalizowaniu wszystkich ocen uzyskanych
w ciggu danego miesigca.

§55

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanych dla niego niedostatecznych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub nieklasyfikowaniu. Informacja przekazywana
jest za pomoca dziennika elektronicznego. Rodzic jest zobowigzany do zapoznania si¢ z
ocenami za pomocg dziennika elektronicznego lub poprzez kontakt z wychowawca.
Wychowawca jest obowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja przekazywana jest za
pomocg dziennika elektronicznego. Rodzic jest zobowigzany do zapoznania si¢ z
ocenami za pomoca dziennika elektronicznego lub poprzez kontakt
z wychowawca. Wszystkie przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i zachowania nauczyciele i wychowawcy wpisujg do dziennika
elektronicznego w oznaczonej rubryce do dnia ustalonego przez dyrekcje szkoty.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia w rozmowie

bezposredniej podczas lekcji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;
2) wychowawca przekazuje przez dziennik elektorniczny informacje o przewidywanych
ocenach z poszczegllnych przedmiotéw i z zachowania.
. Rodzic nieobecny na zebraniu jest zobowigzany do zapoznania si¢ z przewidywanymi rocznymi
ocenami z zaje¢ edukacyjnych i przewidywana roczng oceng z zachowania za pomocg dziennika
elektronicznego lub poprzez kontakt z wychowawca
Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub wyslanie
informacji poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest dla nauczyciela
potwierdzeniem przekazania informacji. Adnotacj¢ potwierdzajaca odczytanie informacji w
systemie uwaza si¢ za rOwnowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia. Szkota nie
przewiduje innego sposobu informowania o ocenach przewidywanych.
. W tygodniu, w ktérym odbywa si¢ roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;j,
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne informuja ucznia podczas lekcji
o ustalonych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca o ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 56

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng negatywna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawa¢
egzamin poprawkowy z tych zajecé.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.
5. Uczen i jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku szkolnego

zglosi¢ sie¢ do wychowawcy i nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w celu odebrania materiatow
informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem poprawkowym ucznia

. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia, ktore

nastepnie zatwierdza dyrektor szkoly najp6Zniej na tydzien przed egzaminem poprawkowym.

. Stopiefi trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug pelnej skali

ocen.

. Do formy pisemnej nauczyciel przygotowuje zestaw pytan; gdy egzamin ustny zdaje wigcej

uczniéw, nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba
zdajacych ucznidw.

9. Komisje egzaminacyjng powolang przez dyrektora szkoly tworzg:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy;
nauczyciel przedmiotu, nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

11. Komisja z egzaminu sporzadza protok6t zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt
przeprowadzony egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu dolacza si¢ pracg ucznia i
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza
ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pézniej niz do kofica wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z zastrzezeniem ust. 9.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zajeé edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie
Programowo wyzszej.

§ 57

1. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.

2. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zajeé edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny
zachowania.

6. Bgzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 9.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢é artystycznych, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w formie pisemnej poprzez zapis w dzienniku
elektronicznym w rubryce: kontakty z rodzicami.
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9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 4 i 5 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel danego
obowigzkowego zajecia edukacyjnego w obecnosci nauczyciela takiego samego lub pokrewnego
obowigzkowego zajecia edukacyjnego.

10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt. 2, przeprowadza komisja, powolana przez
dyrektora szkoty, ktory wyrazil zgode na spelienie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele zajeé edukacyjnych z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

11. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

12.Przewodniczacy komisji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia oraz uczniem spetniajacego
obowigzek szkolny poza szkola, ustala tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, w
szczegblnosci liczbe obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin
w ciggu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust.2-5, sporzadza si¢
protokol zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin klasyfikacyjny,
a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt. 2, rowniez sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceng z tego egzaminu.

14. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu
klasyfikacyjnego oraz ocen¢ z tego egzaminu.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,.nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

18.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 58
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. Uczeni lub jego rodzice (opiekunowie prawni), mogg zglosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostala niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zajeé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej w terminie 5
dni od zgloszenia zastrzezen oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajg¢
edukacyjnych;

2) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosei ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng klasyfikacyjng
ocene zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw, a w przypadku
réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6Zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W skiad komisji, o ktérej mowa wyzej, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

d) pedagog,

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,

Z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczeg6lnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu, o ktorym mowa wyzej,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imieg i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia lub stuchacza i zwigzta informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia; protoko? jest zatacznikiem do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
wyzej, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy, o ktérych mowa wyzej, stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 59

1. System oceniania zachowania ucznia obejmuje:
1) bilans punktéw dodatnich i uyjemnych;
2) ocene wychowawcy;
3) samoocen¢ ucznia.
2. Uczefi z dniem rozpoczecia nauki w danym okresie obligatoryjnie otrzymuje 100 punktow, co
odpowiada ocenie dobrej.
3. Zgodnie z przyjetym systemem oceniania zachowania uczniowi:
1) dodaje si¢ punkty za pozytywne przejawy zachowania;
2) odejmuje si¢ punkty za negatywne przejawy zachowania.
4. Srédroczna i roczng oceng z zachowania ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac:
1) bilans punktéw zgromadzonych przez ucznia;
2) ocen¢ nauczycieli uczacych danego ucznia;
3) samoocene ucznia
4) ocene zespotu klasowego
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. Wychowawca w wyjatkowych sytuacjach ma prawo podwyzszyé lub obnizyé oceng

z zachowania tylko o jeden stopien.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania ucznia jest ostateczna.

. Ocene z zachowania ucznia realizujacego obowigzek szkolny w formie nauczania

indywidualnego wystawia wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczgcymi

i pedagogiem szkolnym z uwzglednieniem opinii Poradni Pedagogiczno- Psychologiczne;j.

. Ocena z zachowania moze ulec zmianie po konferencji klasyfikacyjnej w wyniku decyzji

Rady Pedagogicznej, jesli uczen po konferencji klasyfikacyjnej dokonat wykroczenia

(uzyskat punkty ujemne).

. Wychowawca klasy wystawiajgc ocene z zachowania oparta na punktach uwzglednia

nastepujace zasady:

1) oceny wzorowej nie moze uzyskaé uczen, ktdry otrzymat wiecej niz 5 punktéw ujemnych
z uwag indywidualnych — nie moga by¢ to uwagi za 5 punktéw i wyzsze

2) oceny bardzo dobrej nie moze uzyskaé uczen, ktory otrzymat wigcej niz 10 punktow
ujemnych z uwag indywidualnych — nie moga by¢ to uwagi za 5 punktéw i wyzsze,

3) jezeli uczen otrzyma nagane od dyrektora, to bez wzglgdu na liczbe uzyskanych punktéw
moze otrzymaé najwyzej ocene poprawna,

4) w przypadku kolizji z prawem wychowawca wystawia oceng¢ z zachowania po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,

5) jezeli uczen posiada nieusprawiedliwiona absencj¢ od 21 do 50 godzin w ciggu jednego
semestru otrzymuje zachowanie nieodpowiednie, a powyzej 50 godzin w semestrze
zachowanie naganne,

6) jezeli uczen posiada nieusprawiedliwiong absencj¢ powyzej 50% godzin lekcyjnych do
dnia 5 kazdego miesigca, kieruje si¢ wniosek do organu prowadzacego.

Kryteria oceniania zachowania w klasach I'V- VIII

1) Kryteria punktowe:

Ocena zachowania Przedzial punktowy
Wzorowe Powyzej 130
Bardzo dobre 116 -130
Dobre 100- 115
Poprawne 81-99
Nieodpowiednie 51-80
Naganne Ponizej 50
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KRYTERIA PUNKTACJI ZACHOWANIA

a) Punkty dodatnie

Kryteria zachowania ucznia

Liczba
punktéw

Czestotliwosé
oceniania

Odpowiedzialny
Za wWpis

Udzial w szkolnych konkursach
wiedzy:

1) zajecie I miejsca

2) zajecie II miejsca

3) zajecie III miejsca

4) udzial

N W B

kazdorazowo

nauczyciel

Udziat W miedzyszkolnych
konkursach wiedzy:

5) zajecie I miejsca

6) zajecie Il miejsca

7) zajecie III miejsca

8) wyrébznienie

9) udzial

U O\ ] 00 ==

kazdorazowo

nauczyciel

Udzial w innych pozaszkolnych
konkursach:

10) zajecie I miejsca

11) zajecie II miejsca

12) zajecie I1I miejsca

13) wyr6znienie

14) udziat

[NSINV B o NN e ]

kazdorazowo

nauczyciel

Reprezentowanie szkoty na
zawodach miegjskich

1 wyzej

10

Raz w
semestrze lub
ocena z
przedmiotu

nauczyciel

Udziat w szkolnych zawodach
sportowych:

15) zajecie I miejsca

16) zajecie 11 miejsca

17) zajecie 11 miejsca

N W B

kazdorazowo

nauczyciel
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18) udziat

6. Udzial w imprezach i 2-5 kazdorazowo | nauczyciel
uroczystosciach szkolnych
7. | Praca na rzecz klasy: 1-2 Kazdorazowo | nauczyciel
1) przygotowanie
materialéw do lekcji
8. | Pomoc kolezeniska w nauce: 2-5 Taz W nauczyciel/
1) sporadyczna semestrze wychowawca
2) systematyczna
9. | Efektywne pelnienie funkcji w | 1-10 raz w opickun
szkole, np. Samorzad Uczniowski semestrze samorzgdu
10. | Efektywne pehnienie funkcji w | 1-5 raz w wychowawca
klasie, np. samorzad klasowy semestrze
11. | Uzyskanie 100% frekwencji na |5 raz w wychowawca
zaj¢ciach obowigzkowych semestrze
nauczyciel
Systematyczny udzial w zajeciach raz w prowadzacy
dodatkowych 1-5 semestrze zajecia.
12. | Przeciwstawianic si¢ przejawom | 2-5 kazdorazowo | nauczyciel
wulgarnosci i brutalnosci
13. | Wykazywanie si¢ postawg | 2 kazdorazowo | nauczyciel
uczciwosci
14. | Wyjatkowa kultura osobista na | 5 raz w nauczyciel
terenie szkoly i poza nig semestrze
wychowawca
15. | Wzorowa postawa ucznia podczas | 1-3 kazdorazowo | nauczyciel
wycieczki, wyjscia klasowego,
dyskoteki i innej imprezy klasowej wychowawca

70




b) Punkty ujemne:

Przeszkadzanie na lekcji: -2 kazdorazowo Nauczyciel
a) glosna rozmowa z -3 kazdorazowo nauczyciel
innymi uczniami,
b) niereagowanie na -5 kazdorazowo nauczyciel
uwagi i polecenia
nauczyciela
¢) aroganckie
zachowanie wobec
nauczyciela
Niewlasciwy stosunek do -1 kazdorazowo nauczyciel
obowigzkow szkolnych:
1) brak zeszytu, podrecznika,
éwiczen, przyboréw (lub
ocena z przedmiotu)
2) brak obuwia zmiennego
3) pozostawianie kurtek w
klasie
Spoéznienia na lekcje: -2 raz w semestrze | wychowawca
1. od 2-5 spéznien -4
2. od 6-10 spdznien -6
3. powyzej 10 spdznien
Lekcje nieusprawiedliwione (wagary) | -10 raz w semestrze | wychowawca
—do 20 godzin
Niewykonanie przyjetego na siebie | -2 kazdorazowo nauczyciel
zadania
Niewlasciwe zachowanie si¢ w czasie | -2-5 kazdorazowo nauczyciel
uroczystosci
1 imprez szkolnych np.
1) podczas hymnu -5
panstwowego
Nieodpowiednie zachowanie si¢ w
czasie przerw $rédlekcyjnych: -2 kazdorazowo | nauczyciel
2) bieganie, krzyki,
zeskakiwanie ze schodow -2 kazdorazowo | nauczyciel
3) przebywanie w
niedozwolonej czgsci -2-5 kazdorazowo | nauczyciel




korytarza

klasy, podworka szkolnego)

4) przebywanie w lazience na -2-5 kazdorazowo | nauczyciel
parterze
5) zamykanie si¢ w kabinach
toalety
8. | Nieodpowiednie zachowanie si¢ w | -2 kazdorazowo nauczyciel
Swietlicy, bibliotece, na stoléwece,
przy wejsciu do szkoty
9. Nieodpowiednie zachowanie si¢ na | -2-5 kazdorazowo nauczyciel/
wycieczkach i imprezach wychowawca
10. | Aroganckie zachowanie w stosunku | -5 kazdorazowo nauczyciel
do kazdej osoby dorostej
11. | Lekcewazacy stosunek do nauczyciela | -5 kazdorazowo nauczyciel
12. | Grozby wobec nauczyciela -10 kazdorazowo nauczyciel
13. | Akty przemocy fizycznej, | -10 kazdorazowo nauczyciel
zastraszanie,
14. | Zaczepianic stowne lub fizyczne,
wulgarne  stownictwo 1 gesty,
ublizanie kolegom i kolezankom, | -5 kazdorazowo nauczyciel
wysmiewanie
15. | Zachowania zagrazajgce
bezpieczenstwu swojemu i innych np.
noszenie dlugich paznokci, bizuterii, | -5 kazdorazowo nauczyciel
noszenie  ostrych  przedmiotéw,
posiadanie zapalniczek, zapalek oraz
trujacych substancji
16. | Podzeganie do przemocy lub |-10 kazdorazowo nauczyciel
kibicowanie aktom przemocy
17. | Zasmiecanie otoczenia (korytarzy, | -2 kazdorazowo nauczyciel
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18.

Falszowanie podpiséw rodzicow,
nauczycieli, dokumentéw szkolnych.

-10

kazdorazowo

nauczyciel/
wychowawca

19.

Klamstwa i oszustwa

-10

kazdorazowo

nauczyciel

20.

Zachowania $wiadczace o
demoralizacji: np:
1) kradziez
2) wyludzanie pienigdzy
3) zorganizowana przemoc
4) stosowanie uzywek (
tyton, e papierosy, napoje
energetyczne, alkohol)
5) przyniesienie do szkoly,
zazywanie Srodkéw
odurzajgcych
6) naklanianie do nich
innych

-10

kazdorazowo

nauczyciel/
wychowawca

22.

Nekanie, o$mieszanie, zastraszanie,
szantaz, obrazanie kolegow i
kolezanek oraz osob dorostych w
sieci Internet lub za pomocg innych
narzedzi komunikacyjnych

-10

kazdorazowo

wychowawca

23.

Inne przejawy negatywnego
zachowania, m. in.:

1) samowolne opuszczanie
terenu szkoty w czasie
lekeji lub przerwy

2) ucieczka z lekcji

3) Krzyki na korytarzu
podczas trwania zajeé
lekcyjnych

4) niszczenie cudzej
wlasnosci, w tym rowniez
wlasnosci szkolnej

5) niezwrocenie w terminie
ustalonym przez
bibliotekarzy ksiazek do
biblioteki

-5-10

-10

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

raz w
semestrze

nauczyciel
nauczyciel
nauczyciel

nauczyciel

bibliotekarz

24.

Fotografowanie lub filmowanie
zdarzen na terenie szkoly z udziatem
innych o0s6b bez ich zgody.

-10

kazdorazowo

nauczyciel
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§ 60

1. Promowanie:
1) uczen koficzy szkote:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskatl pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu
O6smoklasisty.

2) za szczegOllne osiggniecia w nauce rada pedagogiczna moze podjaé¢ decyzje o wyrdznieniu
ucznia:

a) nagrodg ksigzkowsa - $rednia ocen 4,75 1 wzorowe zachowanie,

b) $wiadectwem promocyjnym z wyr6znieniem dla ucznidéw — poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyréznieniem. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne badz
religie i etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

§ 61

1. W szkole dla 0so6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw oraz dla uczniéw niebedacych
obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczacych si¢ w oddziatach og6lnodostepnych
stosuje si¢ zasady oceniania opisane w tym rozdziale statutu.

2. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla innych uczniow w
szkole.

3. Zobowiazuje si¢ pomoc nauczyciela do pelnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow
ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z tymi rodzicami
osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawcg i
nauczycielami uczacymi ucznia.

74



LIPS N

Rozdzial 10
§ 62

1. Szkota posiada sztandar.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

3. Insygnia pocztu sztandarowego: bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
biale rekawiczki.

4. Udzial pocztu sztandarowego w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

3) uroczystosci rocznicowe,

4) swigta panstwowe.

5. Szkola posiada ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem.

6. Podczas uroczystej akademii z okazji zakoficzenia roku szkolnego, nastepuje przekazanie
sztandaru uczniom klas mlodszych przez uczniéw klas 6smych.

7. Zgodnie z art. 74 Karty Nauczyciela 14 pazdziernika obchodzony jest Dzien Edukacji
Narodowe;j. Dzien ten uznaje si¢ za $wigto wszystkich pracownikéw oswiaty i jest wolny od
zajed lekcyjnych.

8. W szkole organizowane sg uroczystosci zgodnie z planem pracy.

9. Szkola organizuje uroczystosci okoliczno$ciowe z okazji rocznic (jubileuszy) dzialalnosci
szkoly.

10. Szkotla posiada logo,

| —

VM. MARI SKLODOWSKIES - CURIE

ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym, zawierajgcym dane adresowe szkoly,
o ktorych mowa w § 2 ust.2 pkt2 statutu.

§ 54

Szkota Podstawowa nr 10 w Jastrzebiu — Zdroju prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

Statut szkoly oraz jego zmiany — przyjmuje w drodze uchwaty Rada pedagogiczna.

Tekst ujednolicony statutu oglasza dyrektor szkoty po kazdej nowelizacji.

Dyrektor szkoty oglasza akty prawne wedtug schematu:
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1) umieszcza je w szkolnej Ksiedze Zarzadzen;
2) umieszcza na tablicy informacyjnej dostgpnej dla wszystkich pracownikéw szkoly;
3) umieszcza je w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Miasta.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie s3 uregulowane odrebnymi
przepisami.

Uchwala rady pedagogicznej podjeta 01.09.2023 r.
Statut wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaty.
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