Szkota Podstawowa nr 10
im. Marii Sktodowskiej- Curie
w Jastrzebiu —Zdroju

POLITYKA OCHROY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Preambuta

Niniejszy dokument powstat, aby dgzy¢ do zapewnienia naszym uczniom harmonijnego
rozwoju w warunkach poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Naczelng zasadg
wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dbanie o wszechstronny
rozwoj dziecka z poszanowaniem jego praw. Pracownicy szkoly traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Kazdy pracownik szkoty dba o prawidtowy rozwdj dziecka.
Pracownicy szkoly dziatajg w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
szkoly oraz swoich kompetencji.

Rozdziat 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownik szkoty/placowki to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, wolontariusze oraz stazysci.

2. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode obojga rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicoéw o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg¢
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie. Wyr6zniamy nast¢pujace formy krzywdzenia:



Sa. Zaniedbywanie to nie zapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej odpowiedniego odzywiania, schronienia i
bezpieczenstwa, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastgpstwie
powodujace lub mogace powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spotecznego. Wyrdznia si¢ zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne,
zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

5b. Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenie wewngetrzne.

5c. Przemoc emocjonalna - powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

5d. Wykorzystywanie seksualne- angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorostg lub starsza od dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

6. Zachowania agresywne - dziatanie skierowane przeciwko osobom lub przedmiotom,
wywotujacym u jednostki niezadowolenie lub gniew. Przez zachowania agresywne wobec
innych os6b rozumie si¢ nast¢pujace zachowania:

- sprzeczki z popychaniem, szturchaniem itp.;
- ktotnie polaczone z obrazaniem drugiej osoby;
- lekcewazacy 1 arogancki stosunek do ucznidow oraz pracownikow szkoty;

- uzywanie telefonow komoérkowych, aparatow fotograficznych itp. w celu o§mieszania lub
ponizania innych osob;

- zastraszanie;
- Wyzywanie;

- naruszanie godnos$ci osobistej poprzez wyrazanie ocen negatywnych o rodzicach lub
cztonkach rodzin.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placoéwki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placoéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie- nauczyciel informatyki.



8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem placdéwce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdziatl 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, a takze symptomy
dziecka krzywdzonego.

§1
1. Pracownicy placowki zostali przeszkoleni z:
a) zakresu symptomow dziecka krzywdzonego,

b) procedur postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone w tym
z procedury Niebieskiej Karty.

2. Pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania pomocy.

4. Pracownicy szkoly m.in poprzez codzienng obserwacj¢ uczniow, rozmowy (spontaniczne
1 zamierzone) monitorujg sytuacje i samopoczucie dziecka.

Rozdziatl 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly

§1

1. W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika placowki
wobec ucznia:

a) Osoba, ktora otrzymata informacje w miar¢ mozliwosci przeprowadza rozmowe z
pracownikiem, ktory dopuscit si¢ negatywnego zachowania w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji. Sugeruje, iz aktualny sposéb zachowywania si¢ jest niewltasciwy. Jezeli zachowanie



pracownika szkoty w razacy sposob narusza godnos¢ lub bezpieczenstwo ucznia, pracownik,
ktory posiada informacje o takim zachowaniu niezwtocznie informuje o nim Dyrektora szkoty

b) W przypadku braku zmiany w zachowaniu pracownika, osoba, ktéra otrzymata informacje
zglasza problem Dyrektorowi szkoty.

c) Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z pracownikiem zachowujacym si¢ negatywnie. Ustalony
zostaje plan naprawczy. Zawiera on ustalenia w celu poprawy sytuacji i wyeliminowania
niepozadanych zachowan pracownika oraz konsekwencje w przypadku nierealizowania
postanowien planu.

d) Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka. Informuje o mozliwosci
skorzystania w roznych form wsparcia: rozmowa z wychowawcg, pedagogiem,
psychologiem.

e) Osoba wskazana przez Dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu niezbednego
wsparcia.

f) Osoba wskazana przez Dyrektora poprzez obserwacje, a takze rozmowy monitoruje
sytuacje ucznia.

§2
1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka:

a) Osoba, ktora posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestgpstwa informuje o
tym Dyrekcje szkoty.

b) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popelnienie przestepstwa
w celu zdobycia informacji.

¢) Osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmowg¢ z uczniem. W przypadku
potwierdzenia si¢ podejrzen o popetnieniu przestgpstwa na szkode dziecka, Dyrektor
informuje o obowiazku zgloszenia sprawy na policje lub do prokuratury, a takze podjeciu
dziatan wynikajacych z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy. Dziecku zostaje udzielone
niezbgdne wsparcie (rozmowa z psychologiem pedagogiem badz tez innym pracownikiem, do
ktorego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki
wsparcia). Rodzice dziecka zostajg poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o
mozliwosciach skorzystania z roznych form wsparcia na terenie szkoty.

§3



1. W przypadku, gdy pracownik szkoty jest §wiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode
dziecka zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac o tym dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty informuje pracownika o:
a) Posiadanej relacji ze zdarzenia.
b) Obowiazku ztozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury.

c¢) Dyrektor szkoty zgtasza zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa na policje badz do
prokuratury.

3. Dyrektor placowki podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania
wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

4. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezb¢dne wsparcie (rozmowa z psychologiem
pedagogiem badz tez innym pracownikiem, do ktorego dziecko ma zaufanie, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka zostajg
poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o mozliwosciach skorzystania z roznych
form wsparcia na terenie szkoty oraz poza nig.

5. W przypadku, gdy to uczen jest §wiadkiem przestepstwa popeinionego na szkodg¢ dziecka,
niezwlocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym wychowawcy/nauczyciela/
dyrekcji. Dalej toczy si¢ postgpowanie jak wyzej.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe¢ ze Srodowiska
rodzinnego

§1

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory otrzymat informacje¢ o podejrzeniu krzywdzenia ucznia
przez jakakolwiek osobe dorosta, niebedaca pracownikiem szkoty jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu wychowawce, dyrektora szkoty oraz sporzadzic¢
notatke stuzbowa zawierajaca opis zaobserwowanych symptoméw (zapisuje date i godzing
zgloszenia.)

2. Wychowawca informuje pedagoga/psychologa lub/i dyrektora/wicedyrektora szkoty, o ile
nie zrobit tego nauczyciel.



3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor/wicedyrektor lub
pedagog/psycholog wzywa lekarza.

4. W przypadku zagrozenia dobra dziecka (zaniedbywanie fizyczne, psychiczne, konflikty
zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbanie,
rodzic/opiekun naduzywajacy substancji psychoaktywnych) wychowawca w towarzystwie
pedagoga badz psychologa podejmuje rozmowe z rodzicem niekrzywdzacym (z rozmowy
sporzadza notatke stuzbowa) (zalgcznik nr 1)

a) Przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia.

b) Informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia.

¢) Omawia rol¢ rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie - np. placowki
$wiadczace pomoc w danym zakresie.

d) Ustala rodzaj pomocy udzielanej dziecku (zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia go przez
placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia).

e) Ustala plan naprawczy zawierajacy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje, gdy zaplanowane dzialania nie przyniosa efektu (jasne okreslenie ram
czasowych).

f) Informuje o ustawowym ewentualnym obowigzku podjecia interwencji prawnej

5. Osoba wskazana przez dyrektora monitoruje sytuacjg¢, ustala poziom bezpieczenstwa
dziecka w rodzinie.

6. W przypadku, gdy sg podejrzenia, ze dziecko nie jest bezpieczne w rodzinie dyrektor
uruchamia procedure Niebieskiej Karty (NK) (zalgcznik nr 2) -wyznacza pracownika, ktory ja
przeprowadza, badz tez zawiadamia Sad Rodzinny.

7. Dyrektor niezwlocznie po wdrozeniu procedury kontaktuje si¢ z Punktem Interwencji
Kryzysowej, zawiadamia przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego i przekazuje mu
sporzadzong dokumentacj¢ pokrzywdzonego.

§2

1. W szczeg6lnych przypadkach (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespot w sktad ktorego
mogg wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy

wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.



2. Zespo6l opracowuje plan pomocy dziecku, zawierajacy wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia jakie szkola zaoferuje dziecku;

c)skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje
taka koniecznos¢.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

5.W sytuacji gdy zachodzi podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode dziecka Dyrektor
lub wskazany przez niego pracownik szkoty informuje rodzicéw/opiekunow o obowiazku
szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja, sad, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego-procedura
,Niebieskiej Karty”)

6. Po poinformowaniu rodzicéw, dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§3

1. Wszyscy pracownicy szkotly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadaja informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wytaczajac te, ktore przekazywane sg
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych

2. Szczegbdtowe informacje dot.: zadan poszczegdlnych pracownikow szkoty w przypadku
stwierdzenia krzywdzenia dziecka oraz instrukcja postepowania z danymi osobowymi
pozyskanymi w ramach procedury “Niebieskiej Karty “z danymi osobowymi znajdujg si¢ w
zalgczniku nr 31 4.



Rozdzial V

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
rowiesnikow

§1

1.W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik szkoty
bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikéw zaj$cia,
b) rozdzieli¢ strony konfliktu,

c) jesli istnieje potrzeba skierowacé poszkodowanych do gabinetu pomocy przedmedycznej-
higienistki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych
obrazen Dyrektor szkoty wzywa pogotowie.

d) poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez
Dyrektora szkoty

2. Wychowawca klasy przy wspolpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym zobowigzany
jest wyjasni¢ okolicznos$ci zajscia, powiadomié rodzicow/opiekundw poszkodowanego ucznia
oraz sprawcy.

3. Z uczniem-sprawcg oraz jego opiekunami prawnymi przeprowadza rozmowe¢ omawiajaca
jego zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty, ustala
plan naprawczy.

4. Na terenie szkoty zarowno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostaja wsparciem
psychologiczno — pedagogicznym

5. Jezeli:

- ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medyczne;j,

- nastepuje dlugotrwaty proces przemocy (drgczenie), a wezesniej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

Dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Policje¢ i/lub Sad Rodzinny



Srodek ten moze byé zastosowany takze, gdy rodzice nie wspotpracuja, nie przestrzegaja
poczynionych ustalen albo kiedy nabieramy podejrzen, ze zachowanie dziecka wynika z
wplywu negatywnego srodowiska rodzinnego dziecka (np. dziecko jest ofiarg krzywdzenia).

§2

1.W przypadku, gdy uczen zgltasza pracownikowi szkoty, ze jest ngkany przez kolegg/
kolezankeg, 1 powtarzajg si¢ wobec niego zachowania agresywne, pracownik

a) zawiadamia o sprawie wychowawcg klasy,

b) wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z obojgiem ucznidow w celu
wyjasnienie sprawy. W razie potrzeby rozmawia réwniez ze Swiadkami zdarzen.
c)wychowawca informuje o sprawie rodzicéw dziecka krzywdzacego, a rodzicow
ucznia krzywdzonego o podj¢tych dziataniach.

Dalej postgpowanie toczy si¢ tak jak w §1.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki- dziecko

§1

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania s3 dozwolone
i niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikéw
placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Wszyscy pracownicy szkoty stwarzaja optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, fizycznego uczniow.

3. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w szkole oraz wycieczek
szkolnych.

4. Pracownicy placowki traktuja dzieci z szacunkiem.



a) Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

b) Pracownicy odnoszg si¢ z szacunkiem do dziecka, wydaja polecenia dzieciom jasno,
rzeczowo 1 konkretnie.

¢) Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji
dziecka (tj. kontakt wzrokowy)

5. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania
placowki 1 dotycza nastgpujacych obszaréw:

a) kontakt fizyczny z dzieckiem - jest zjawiskiem nieuchronnym.

= Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

- pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyj$ciem na spacer dzieci mtodszych

- odprowadzenie do $wietlicy lub na ptywalni¢

- zajecia sportowo rekreacyjne,

- czynnosci pielggnacyjne, higieniczne dzieci mtodszych,

- reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegolnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w
obecnosci 0sob trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w

razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym, sg
dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona agresji:

- uczen zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu

- uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia

- uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego,

a przy tym uczen nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela, wéwczas nauczyciel, pod
ktorego opieka jest dziecko, moze rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzymacé w bezpieczny

Sposob).

6. Bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest
podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami



zewngtrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob
trzecich itp.)

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc.),

- seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnos$ci seksualne);

b) komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

- wzbudzaé¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska),

- obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, reakcja nieadekwatna do sytuacji,
wzbudzanie poczucia winy),

- upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, o§mieszanie),

- narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o
charakterze erotycznym);

¢) roOwne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

- wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

- nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku

- zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

- godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankoéw przez silniejszych;

d) kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny by¢:

- wezesniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

- §cisle powigzane z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, opiekunczo wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla dziecka wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez placowke wyjazdowe formy
wakacyjne, etc),

- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms -owej, zapiséw na portalach
spotecznosciowych,

- odbywac si¢ w miar¢ mozliwos$ci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z
prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyr6znianym;



e) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotne;j",
komunikujace dzieciom, Ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac
krzywdg dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego systemu wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji,
niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych:
pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace fizyczne nieadekwatne do mozliwos$ci, dopuszczanie
si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

- psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznos$ci, mito$ci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

7. W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych, w placowce funkcjonuje
monitoring wizyjny.

Rozdzial VII

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoty ma prawo do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



5. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, zachowujac przy tym anonimowo$¢ dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy
jego identyfikacje.

§2

1. Pracownik placowki nie udostgpnia przedstawicielom medidéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢

z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedziec si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

6. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

7. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki
dzieci.

Rozdzial VIII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.



2.Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawca klasy.

3.Wejscie przedstawicieli mediéw na teren placowki mozliwe jest jedynie za zgoda Dyrektora
szkoty.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

5. Zewnetrzna firma fotograficzna, ktora wykonuje zdjecia klasowe jest sprawdzana pod
wzgledem wiarygodnosci. Dzieci w trakcie zdjg¢ pozostaja pod nieustanng opieka
nauczyciela.

Rozdzial IX

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

1. Szkota, zapewniajagc dzieciom dost¢p do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki chroniony jest wytacznie, gdy
uczen korzysta z Internetu poprzez serwer instytucji, na urzadzeniach udost¢pnianych przez
szkofe.

3. Na terenie szkoty dost¢p dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych,

b) bez nadzoru nauczyciela —na indywidualnych sprzgtach uczniow

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
zobowigzany jest informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.



§2

1. Szkota zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie placéwki
zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b) oprogramowanie antywirusowe,

C) oprogramowanie antyspamowe,

d) firewall.

2. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg przez wyznaczonego
pracownika na biezaco aktualizowane.

3. Wyznaczony pracownik w sytuacji zasygnalizowania przez uczniéw, rodzicéw

lub nauczycieli sytuacji budzacych watpliwos$ci sprawdza, czy na komputerach

z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia,
pracownik ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placéwki przekazuje
pedagogowi/psychologowi.

5. Pedagog/ psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jesli w trakcie rozmowy
okaze si¢, ze doszto do krzywdzenia, podejmowana jest odpowiednia interwencja.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki
§1

1. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacj¢ Polityki ochrony dzieci w
szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowane
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki
brzmienie Polityki.



Rozdziat X1
Przepisy koncowe

§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty i rodzicéw poprzez
zapoznanie z trescig dokumentu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebrania z
rodzicami oraz zamieszczenie dokumentu na stronie Internetowej szkoty.

3. Rodzice zostaja poinformowani o wejsciu w zycie szkoty dokumentu drogg dziennika
elektronicznego. Wszyscy rodzice majg obowigzek zapoznania si¢ z dokumentem i
podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z nim.

a) dla rodzicéw nowych ucznidéw - na poczatku kazdego roku szkolnego,
b) dla ucznidéw aktualnie uczgszczajacych do szkoty przy najblizszym zebraniu z rodzicami
4. Rodzice maja prawo do zgtoszenia ewentualnych poprawek.

5. Polityka Ochrony Dzieci pozostaje do wgladu na stronie internetowej szkoty, a takze u
dyrekcji szkoty.

Akty prawne:

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”;

* Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12;

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych

* Ustawa o systemie o$wiaty

* Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 1700)

» Kodeksu postepowania karnego - art. 304, Kodeksu karnego - art.162,

» Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. [Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526]

 Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych.

» Uchwata Rady Ministréw nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku - rzagdowy program na lata
2014-2016 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”.



