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Wstep

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 10
im. Marii Sktodowskiej-Curie obejmuje celowe, uporzgdkowane i wzajemnie powigzane
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote, podlegajgce
wewnetrznej ewaluacji. Dla dziatan tych — zaplanowanych na caty cykl ksztatcenia
okreslono adresatéw, realizatoréw i partneréw.

Poniewaz dynamiczne zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe

wsparcia ucznidow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i swiadomego
planowania wtasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i $wiata przez cate zycie
gtéwnym zatozeniem realizacji wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego w
szkole jest podejmowanie dziatan, ktére umozliwig:

e uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

e wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez
dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

e wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

e przejrzystosé i ciggtosc oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz WSDZ
oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

e zaplanowanie dziatan okreslonych w cyklu ksztatcenia, ktére ujeto w programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemy doradztwa zawodowego (Tabela 1, 2, 3, 4)

Intencjg procesu doradczego jest wzmacnianie i rozwijanie potencjatu ucznidw w
zakresie wspomagania i rozwijania kompetencji spotecznych, umiejetnosci kreatywnego
myslenia i radzenia sobie w sytuacjach trudnych, a takze samodzielnego poszukiwania
informacji.

Warunkiem realizacji wymienionych wyzej zatozen jest aktywne zaangazowanie
wszystkich oséb realizujgcych zadania z doradztwa zawodowego, czego efektem bedzie
synergia dziatan doradczych i korelacja miedzy tymi dziataniami oraz procesami
dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.
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czesC1

Postawy prawne dotyczgce realizacji doradztwa zawodowego w szkole:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148)
Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. poz. 325)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 z pdzn. zm.), zmienione rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 323)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw, psychologdw,
logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1601),
zmienione rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. (Dz.U. 2 2019 r.
poz. 1322)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1679)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 22018 r., poz. 1574)

Cel gtéwny

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniow i stuchaczy w procesie
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i
zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku

pracy.

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole
3.1 Dyrektor szkoty:

e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,,Programu WSDZ”;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000325/O/D20190325.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000325/O/D20190325.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000639/O/D20190639.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000639/O/D20190639.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001591/O/D20171591.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001591/O/D20171591.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001591/O/D20171591.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001591/O/D20171591.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001601/O/D20181601.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001601/O/D20181601.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001601/O/D20181601.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001601/O/D20181601.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001601/O/D20181601.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001601/O/D20181601.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001679/O/D20181679.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001679/O/D20181679.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001679/O/D20181679.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001679/O/D20181679.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001679/O/D20181679.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001679/O/D20181679.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001679/O/D20181679.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001574/O/D20181574.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001574/O/D20181574.pdf
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e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na
celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

3.2 Doradca zawodowy/ nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

e systematyczne diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego,

e prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy Prawo Oswiatowe,

e Opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym z nauczycielami
wychowawcami, psychologami i/lub pedagogami, ,,Program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” oraz koordynuje jego realizacje

e wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologow i/ lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w ,,Programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”.

e koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

e prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnient uczniow.

e wspoOfpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

e wspiera nauczycieli, wychowawcédw klas i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3.3 Wychowawcy:

o okredlajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

e witgczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

e realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

e wspofpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;

e wspodfpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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3.4 Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

o okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e wspoOfpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla ucznidw;

e przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach;

e prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

e organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

e WspoOfpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

3.5 Specjalisci:
o okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
o wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow;
e wspofpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;
e wigczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);
e wspofpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
1. Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolne;j:
e wigczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientac;ji
zawodowej;
e organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;
e rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;
e wskazujg uczniom specjalistow, ktdorzy mogg udzielaé wsparcia w wyborze kierunku
ksztafcenia i zawodu;
e udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.
2. Nauczyciele-bibliotekarze:
e wspofpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e oOpracowujg, aktualizujg i udostepniajg zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
e wiaczajg sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.
3. Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:
e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddw
wybieranych przez uczniéw;
e organizuje dla ucznidow spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawoddw wybieranych przez
uczniow.
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4. Odbiorcy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:

4.1 Oddziaty edukacji wczesnoszkolnej

Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach |-l jest:

wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy,

rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Tresci programowe

1. Poznanie siebie
Cele szczegdtowe:
Uczen:

1.

vk W

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdéb moze je rozwijac;
prezentuje swoje zainteresowania

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy
Cele szczegdtowe:
Uczen:

1.
2.

odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach

omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob twadrczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Cele szczegdtowe:

Uczen:
1. uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
2. wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;
3. wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
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4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Cele szczegdtowe:
Uczen:
1. opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;
2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu
3. prébuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osobg

Warunki i sposéb realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-1Il jest realizowana podczas obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego oraz w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

biezaca prace z uczniami przez wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistéw;
zintegrowane dziafania nauczycieli i specjalistéw tj. pozostate dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4.2. Oddziaty klas IV-VI

Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV=VI jest poznawanie wtasnych zasobdw,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuac;ji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.

Tresci programowe

Poznawanie wtasnych zasobéw
Cele szczegdtowe:

Uczen:

1.1 Okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 Wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztosé;

1.4 Prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.
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2 Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

2.1 Wymienia rézne grupy zawoddw i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup,

2.2 Opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.3 Opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.4 Podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.5 Postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.6 Wyjasnia role pienigdza we wspofczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3 Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 Wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposdb nauki

3.2 Wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 Samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 Opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 Prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Ill. Warunki i sposéb realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-VI jest realizowana podczas obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

e biezacq prace z uczniami przez wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;

e zintegrowane dziafania nauczycieli i specjalistéw tj. pozostate dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig;

e zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
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4.3 Oddziaty klas VII-VIII
|. Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie ucznidéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomosc
wtasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Il. Tresci programowe
1. Poznawanie wiasnych zasobdéw

Uczen:

1.1 Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 Rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-
zawodowe] informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych
0s6b oraz innych zrédet;

1.4 Rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw

edukacyjno-zawodowych;

1.5 Rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania

zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 Okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe

sposoby ich realizacji;

1.6 Okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy
Uczen:

2.1 Wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje  wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 Poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 Wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdétczesnym rynku pracy z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka

2.5 Analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 Wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etykg zawodowg

2.7 Dokonuje autoprezentacji.

3 Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 Analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych Zrédet informacji;
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3.2 Analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow;

3.3 Charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej i nieformalnej;

3.4 Okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4 Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 Dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 Okredla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 Identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 Planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.

1. Warunki i sposéb realizacji
Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VII i VIII jest realizowane podczas:

e zajec z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych plandéw nauczania,
ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego, gdzie doradca zawodowy prowadzgcy
te zajecia opracowuje rozktad zajec dla oddziatéw klas VIIi VIII na zajecia dydaktyczne w
wyznaczonej liczbie godzin wynikajgcej z ramowych plandw nauczania zgodnie z
przewidzianymi tresciami programowymi,

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

e W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
- biezacg prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistéw;
- zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig;
- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4.4 RODZICE

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,Programu dziatan WSDZ” w szkole sg
réwniez rodzice. Dziatania skierowane do rodzicéw sg wyszczegdlnione w tabeli 1
zawierajgcej program realizacji dziatan WSDZ na rok szkolny 2018/2019

4.5 NAUCZYCIELE

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,Programu dziatan WSDZ” w szkole sg
takze nauczyciele. Dziatania skierowane do tej grupy odbiorcéw sg wyszczegdlnione w
tabeli 4 zawierajgcej dziatania pozalekcyjne realizowane w ramach WSDZ na rok szkolny
2018/2019, sporzadzone na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.
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5. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ

Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga
przeprowadzenia diagnozy potrzeb ucznidw, rodzicdw, nauczycieli, zasobdw szkoty i
sojusznikdow w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Metody diagnozy przyjete w szkole:

e badanie ankietowe: ankieta diagnostyczna dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli

e rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej

e rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami

e rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej

e diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia
wspotpracy

6. Sojusznicy — siec instytucji, osdb wspdtpracujacych ze szkots.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wsparciem merytorycznym dla szkoty, sa:
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteka
pedagogiczna i centra ksztatcenia praktycznego. Szkota dodatkowo bedzie pozyskiwacé
partneréw wspierajgcych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. S3 to
instytucje, placoéwki, firmy, ktére mogg by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech
grup adresatéw: ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Wszystkie dziatania w zakresie wspdtpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z
doradztwa zawodowego uwzgledniajg specyfike szkoty, jej potrzeby i mozliwosci, a
takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze. Szczegdtowe zapisy dziatan okresla
tabela 4 (Zat.)

6.1 Wykaz placowek wspdtpracujacych ze szkofq i zakres wspodtpracy
6.1.1 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jastrzebiu-Zdroju

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

e prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow

e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery;

e prowadzenie dla uczniow zajeé grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e prowadzenie dla pracownikéw szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

e prowadzenie spotkan z rodzicami.

1. Mtodziezowe Centrum Kariery
e prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow;
e prowadzenie spotkan z rodzicami;
e prowadzenie szkolen rady pedagogicznej;
e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
e prowadzenie zajec¢ grupowych dla uczniéw np. grupowa informacja zawodowa, zajecia
warsztatowe.
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2. Pracodawcy:
e wycieczek zawodoznawczych;
e spotkan z uczniami;
e spotkan z wtascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktérzy odniesli sukces zawodowy;
e przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawoddw na temat specyfiki pracy;
w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;
e sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajgcych oferte edukacyjno-zawodowa, baze
dydaktyczng szkoty.

3. Szkoty programowo wyzsze (ponadpodstawowe, centra ksztatcenia
zawodowego):
e prowadzenie wyktaddw i warsztatéw o charakterze zawodoznawczym;
e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegolnie dla klas VII'i VIII;
e organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VII'i VIII.
e udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjne;
i zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;
e prowadzenie laboratoriéw, wyktadow i warsztatow, rozwijajgcych zainteresowania
uczniodw;
4.0$rodek Rozwoju Edukacji (ORE):
e organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
e opracowywanie dokumentdw wspierajgcych prace doradcy zawodowego (programy,
Wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);
e prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa
zawodowego.

Czesc Il
1. Monitoring

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny program doradztwa sg
monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy/nauczyciel
koordynator, ktéry na biezgco monitoruje realizacje dziatan i prowadzi rejestr uwag co
do ich realizacji.

Monitoring stanowi podstawe do okresowe]j ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ.
Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym/ nauczycielem koordynatorem ustalit
sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluaciji.

Przyjete metody monitoringu to: analiza dokumentacji, badania ankietowe, obserwacja,
wywiad.

2. Ewaluacja

WSDZ jest statym elementem dziatan doradczych w szkole. Celem ewaluacji jest
doskonalenie i dostosowanie WSDZ do oczekiwan i potrzeb adresatdw i realizatoréow
systemu. Realizatorzy wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
systematycznie wypetniajg kwestionariusz ewaluacji (zat.1) , w ktorym wpisujg date i
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tematy zagadnien zrealizowanych w ramach preorientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego

Na podstawie kwestionariusza ewaluacji wypetnianego na biezgco przez wychowawcow
(zat.1) i nauczycieli, ankiety przeprowadzonej wsrdd uczniow kl. IV-VIII oraz rozmow z
uczniami kl. |-l doradca zawodowy/ koordynator sporzadzi sprawozdanie i przedstawi
Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego.
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Zatgcznik nr 1
KWESTIONARIUSZ EWALUACII rok szkolny ......ccceeeveeviiiieninen,

Realizacja zagadnien z doradztwa zawodowego

1. Klasa oo wychowawca Klasy.......ccoooveieieieiececen,
Nazwisko i imie nauczyciela .....ccccevvveieiiiiiciiiciee
3. przedmiot ceeeeeececee

LP. DATA TEMAT REALIZOWANEGO PODPIS
ZAGADNIENIA
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